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FairShares Lab

Lektion 6 - Menschen fir FairShares gewinnen
und motivieren

Lernziele

Den Wert und die Relevanz von FairShares erklaren konnen und den FairShares Laboren
die ausreichende Zahl an aktiven Teilnehmer*innen zu sichern.

Beschreibung des Inhalts der Sitzung

In dieser Lektion bieten wir forschungsbasierte Mittel und Methoden, um FairShares Labor
Teilnehmer*innen von der Notwendigkeit von FairShares zu tberzeugen, welche sowohl
den Verstand als auch die Geflihle ansprechen. In dieser Sitzung haben Sie die Aufgabe,
Ihren personlichen "Fall fir FairShares" zu entwickeln. Sie werden Erlerntes konsolidieren,
indem Sie einen Voice-Track fur eine Prasentation tber 'Die Relevanz von FairShares'
vorbereiten (oder ein Skript erstellen), nachdem Sie eine Reihe von Féllen von FairShares in
der Praxis untersucht haben.

Inhalt

Herunterladen und Anwendung der notwendigen Lernmaterialien.

e |hre Aufgabe ist es, eine Préasentation lhrer eigenen Version von 'Die Relevanz of
FairShares' fur lhr eigenes FairShares Labor zu erstellen.

e Suchen und wahlen Sie die geeigneten Materialien und Inhalte aus und passen Sie
die Folien 2, 4, 7, 10 und 13 (und ggf. andere Folien) entsprechend an.

e Sie kbnnen Material aus der vorhandenen so genannten "erweiterten" Prasentation in
ausschneiden und in lhre eigene Version einfligen.

Aufgabe 1 - Beobachten Ihres/Ihrer Tutor*in (30 Minuten)

Machen Sie sich Notizen, wahrend Ihr*e Tutor*in die Prasentation , The Relevance of
FairShares (Extended)“ halt.

Beim Online-Training, verwenden Sie bitte den Videolink fiir Online-Studenten oder sehen
Sie sich das Video auf der Lernplattform fsi.coop/courses an (nur englische Version).

Aufgabe 2 - Planen der eigenen Prasentation (60 Minuten)
Vorbereitung: Kopieren Sie ,Die Relevanz von FairShares (Basic)“ in lhrer bevorzugten
Sprache.

Beim Présenztraining:


https://youtu.be/WpDdfNskYgU
https://youtu.be/WpDdfNskYgU
https://youtu.be/WpDdfNskYgU
https://youtu.be/WpDdfNskYgU
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1. Organisieren Sie sich in Paaren (drei Personen in einer Gruppe sind erlaubt,
wenn diese aus demselben Lab sind). Sollten Sie vier oder mehrere sind, dann teilen
Sie diese in Gruppen von zwei oder drei Personen auf).

2. Bitten Sie jedes Paar, eine Kopie der Prasentation zu erstellen, wobei eine Vorlage
zur Verfugung gestellt wird.

3. Unterstiitzen Sie jedes Paar beim Durcharbeiten der folgenden Unteraufgabe, um die
Prasentation an ihre Bedirfnisse anzupassen. Fur die Planung der Sitzung wird jede
Aufgabe mit einer (ungefahren) Zeitvorgaben vorgegeben.

Unteraufgabe 2.1 (Folie 2 anpassen) (empfohlen: 10 Minuten)

e Die ,Paare” stimmen sich zu einer Aussage uber die "grofite Herausforderung der
heutigen Zeit" ab.

e Die ,Paare” stimmen sich zu einer Frage ab, die Sie den anderen Lernenden
prasentieren.
e Die ,Paare” nutzen eine Suchmaschine, um ein Video (auf YouTube) zu finden,

welches Uber die oben erarbeitete Kernfrage behandelt. Sie fugen den Link zu ihrer
Prasentation.

Unteraufgabe 2.2 (Folie 4 anpassen) (empfohlen 10 Minuten)

Suchen Sie in Anhang 6 (Methodik zum Erstellen eines FSLs) ein Fallbeispiel, das Sie den
Teilnehmer*innen im Labor prasentieren mdchten (oder nehmen Sie ein anderes
Fallbeispiel, auf welches Sie sich im Paar verstandigen).

e Machen Sie eine inhaltliche Aussage zu dem Fallbeispiel.
e Machen Sie eine Aussage Uber den Bezug des Fallbeispiels zu FairShares.

e Filgen Sie ein Bild oder ein kurzes Video hinzu, dass lhre Aussagen zu dem
Fallbeispiel erklart.

Unteraufgabe 2.3 (Folie 7 anpassen) (empfohlen 10 Minuten)

Erganzen Sie Folie 7 mit Informationen und Links zu Finanzierungsmoglichkeiten (z.B.
Webplattformen, Finanzinstituten, Fordermitteln etc.), die den Laboren bei der Finanzierung
des Labors bzw. der dort angesiedelten Projekte helfen kénnen.

e Filgen Sie eine Aussage uber Ihre bevorzugte Plattform/Finanzierungsoption hinzu.

e Figen Sie einen Videolink, ein Bild oder eine URL hinzu, damit die Teilnehmer*innen
mehr Uber die Plattform/Finanzierungsoption erfahren kénnen.

e Filgen Sie die Namen aller relevanten Fallbeispiele hinzu, von denen Sie glauben,
dass sie diese Plattform/Finanzierungsoption nutzen kénnten, um Geld fir ein Projekt
oder das Labor zu sammeln.

Unteraufgabe 2.4 (Folie 10 ergdnzen) (empfohlen 5 Minuten)

Figen Sie der Folie 10 Informationen zur Entwicklung und zum Start eines FairShares
Unternehmens in IThrem Labor hinzu.

e Filgen Sie praktische Aussagen Uber die Unterstlitzungsmaoglichkeiten lhres Labors
fur das Unternehmen hinzu,


https://www.dropbox.com/s/76zaqfe1qqusie6/IO1%20-%20FairShares%20Labs%20Methodology-Long%20%282018-08-02%29.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/76zaqfe1qqusie6/IO1%20-%20FairShares%20Labs%20Methodology-Long%20%282018-08-02%29.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/76zaqfe1qqusie6/IO1%20-%20FairShares%20Labs%20Methodology-Long%20%282018-08-02%29.pdf?dl=0
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e Fligen Sie einen Videolink, ein Bild oder eine URL hinzu, tber die Dritte mehr tber lhr
Labor erfahren kénnen (dies ist moglicherweise spater erforderlich, falls Ihr Labor bis
jetzt noch nicht eingerichtet wurde).

Unteraufgabe 2.5 (Folie 13 ergénzen ) (empfohlen 5 Minuten)

Fugen Sie Informationen/Links zu Folie 13 hinzu, welche zusatzlichen Ressourcen lhr Labor
bereit stellen konnte oder bereits kann.

e Diese Ressourcen sollen sich von denen unterscheiden, welche bereits tUber die
FairShares Plattform, die FairShares Association und dem FairShares Institute
bereitgestellt werden.

e Wenn Sie Uber eine URL verfligen, fligen Sie diese hinzu, damit die Teilnehmenden
darauf zuriickgreifen kénnen.

e Nehmen Sie weitere Anderungen an den verbleibenden Folien vor.

Unteraufgabe 2.6. (optional) - Vorbereiten eines Voiceovers ( ca. 20 Minuten)
e Erstellen Sie ein Skript und / oder nehmen Sie eine Sprachbeschreibung (VoiceOver)
fur Folie 2 auf.
e Ermitteln Sie die Technologie, die Sie fir ein Voice-Over empfehlen.

e Nach dem Kurs: stellen Sie eine finale Version des Videos her, laden Sie es auf eine
Social-Media-Plattform (e.g. Youtube) und senden Sie es an eine*n lhrer
Landerkoordinator*innen, um ein Feedback zu erhalten.

Erwartung an die/den Lernenden:

e Entwicklung einer Strategie, um Dritte von der Bedeutung des FairShares Modells
und des FairShares Labors zu tuberzeugen.

Zeitplanung
1,5 Std

Bendtigte Ressourcen
e Prasenzkurs: Projektor und Laptop fir Trainer, Flipchart oder Whiteboard zur
weiteren Erlauterung der Konzepte
e Online und Prasenzkurs: Die Teilnehmenden bendtigen Zugang zu den

Lernmaterialien (Uber DropBox oder die Moodle-Plattform) sowie einen Laptop oder
Desktop-Computer mit Internetverbindung.

Empfehlungen

e Berlcksichtigen Sie die Vorteile eines professionellen Abonnements fir die von lhnen
verwendete Voice-Over-Software, damit andere Laborteilnehmer dieses nutzen
kdnnen, ohne zusatzliche Kosten zu verursachen.

Auswertung der Lektion

Im Rahmen des Assessments.
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Weiterfliihrende Lernressourcen (teilweise auf Englisch)

Die uberraschende Wahrheit Uber die Motivation: Dieses kurzweilige animierte Video von
Dan Pink erklart, wie die Motivation beim Menschen funktioniert. Fir mechanische Aufgaben
sind finanzielle Anreize wichtig. Bei kognitiven Aufgaben fiihren finanzielle Anreize zu einer
schlechteren Leistung.

Beispiel fur ein persénliches Coaching: Dieser frihe Anwender von FairShares hat bereits
einen weiterentwickelten Ansatz, um die Bedeutung des FairShares-Modells zu erklaren.

Die Macht der strategischen Kommunikation (eine Geschichte): Dieses Dokument bietet eine
vollstdndige Geschichte (beginnend mit Freud) tiber die Macht der Kommunikation.

Menschen im 21. Jahrhundert motivieren: Dieser Artikel fasst die Entwicklung der
Motivationstheorie zusammen.

77 Mdoglichkeiten, Menschen zu motivieren: Diese Kurzanleitung der University of Nebraska
enthalt eine Reihe von MalRnahmen, die Sie zur Férderung von Engagement und Teilnahme
an der Arbeit beitragen kénnen.

So verwenden Sie Screencast O Matic: Diese URL flhrt Sie zu einer kurzen Einfihrung in
die Verwendung von Screen-O-Matic, einer Software, mit der Sie Prasentationen mit
VoiceOver aufnehmen kénnen.

Weiterfuhrende Lernressourcen (auf Deutsch)

- https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/vermoegensverteilung-armes-
reichesdeutschland-1.2532840

- https://www.zeit.de/wirtschaft/2016-07/soziale-ungleichheit-deutschland/seite-2

- USA Vermdgensverteilung - https://www.youtube.com/watch?v=cBuxgw-ZvV0

- Wenn die Welt ein Dorf ware - https://www.youtube.com/watch?v=BYXfbLBhKPk

- https://www.deutschlandfunkkultur.de/alternativeswirtschaften-firma-ohne-chef-aber-
mit.976.de.html?dram:article id=366990

- Coopexchange ist eine von vielen FairShares-Initiativen.



https://www.youtube.com/watch?v=u6XAPnuFjJc
https://www.youtube.com/watch?v=u6XAPnuFjJc
https://evolutesix.com/
https://evolutesix.com/
https://youtu.be/eJ3RzGoQC4s
https://youtu.be/eJ3RzGoQC4s
http://www.worldscientificnews.com/wp-content/uploads/2016/01/WSN-52-2016-106-117.pdf
http://www.worldscientificnews.com/wp-content/uploads/2016/01/WSN-52-2016-106-117.pdf
https://www.researchgate.net/publication/237371518_77_Ways_To_Motivate_Your_Workers
https://www.researchgate.net/publication/237371518_77_Ways_To_Motivate_Your_Workers
https://www.pacifica.edu/wp-content/uploads/2017/03/RecordingwithScreencastomatic.pdf
https://www.pacifica.edu/wp-content/uploads/2017/03/RecordingwithScreencastomatic.pdf
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/vermoegensverteilung-armes-reiches-deutschland-1.2532840
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/vermoegensverteilung-armes-reiches-deutschland-1.2532840
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/vermoegensverteilung-armes-reiches-deutschland-1.2532840
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/vermoegensverteilung-armes-reiches-deutschland-1.2532840
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/vermoegensverteilung-armes-reiches-deutschland-1.2532840
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/vermoegensverteilung-armes-reiches-deutschland-1.2532840
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/vermoegensverteilung-armes-reiches-deutschland-1.2532840
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/vermoegensverteilung-armes-reiches-deutschland-1.2532840
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/vermoegensverteilung-armes-reiches-deutschland-1.2532840
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/vermoegensverteilung-armes-reiches-deutschland-1.2532840
https://www.zeit.de/wirtschaft/2016-07/soziale-ungleichheit-deutschland/seite-2
https://www.zeit.de/wirtschaft/2016-07/soziale-ungleichheit-deutschland/seite-2
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https://www.youtube.com/watch?v=cBuxgw-ZvV0
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https://www.youtube.com/watch?v=cBuxgw-ZvV0
https://www.youtube.com/watch?v=cBuxgw-ZvV0
https://www.youtube.com/watch?v=BYXfbLBhKPk
https://www.youtube.com/watch?v=BYXfbLBhKPk
https://www.youtube.com/watch?v=BYXfbLBhKPk
https://www.deutschlandfunkkultur.de/alternatives-wirtschaften-firma-ohne-chef-aber-mit.976.de.html?dram:article_id=366990
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https://www.facebook.com/coopexchange/
https://www.facebook.com/coopexchange/

