
                                                                                      

Lektion 5 - Selbsteinschätzung zum Ende des 

ersten Tages 

Lernziele  

● Messen des Fortschritts beim Lernen über FairShares Labs und als zukünftige*r 

FairShares Labor Trainer*in 

● Herausfinden, welche Lernfelder tiefergehender bearbeitet werden müssen 

Beschreibung des Inhalts der Sitzung  

In dieser Sitzung führen Sie den Selbstbewertungstest erneut durch, diskutieren den 

Fortschritt und prüfen, ob Sie über das grundlegende Wissenspotential und die Fähigkeiten 

verfügen, um ein* FairShares Labor Trainer*in zu werden. 

Inhalt 

Wiederholen Sie den ersten Fragebogen zur Selbsteinschätzung und vergleichen Sie die 

Ergebnisse.  

● Welche Kompetenzen sind gut entwickelt, um ein*e FairShares Labor Trainer*in zu 

werden? 

● Welche Kompetenzen brauche / möchte ich verbessern oder weiterentwickeln 

● Machen Sie paarweise einen Plan für das weitere Lernprogramm. 

 

Hinweis für die/den Trainer*in: Geben Sie ein Feedback (max. 30 Minuten) zum FairShares 

Labs Selbstbewertungstest (Wiederholung) 

Erwartung an die/den Lernenden: 

Eine kritische Selbstreflexion 

Erforderliche Ressourcen 

Kopie des Selbstbewertungsfragebogens für diese Sitzung und einen Stift. 

Auswertung der Lektion 

● Inwiefern war es für Sie hilfreich, den Selbsteinschätzungstest zu wiederholen?  

● Haben Sie weitergehende Lernbedürfnisse gefunden? 

● Fühlen Sie sich ausreichend vorbereitet und haben Sie das Selbstvertrauen, um ein*e 
FairShares Trainer*inzu werden? 

Zeitplanung  

30 - 45 min. 



                                                                                      

 

Weiterführende Lernressourcen (auf Englisch) 

Keisey-Persönlichkeitsbewertung: Dieser Link führt Sie zu einem Fragebogen mit 70 Fragen, 

mit der Sie Ihre Persönlichkeit bewerten können. 

„Big 5“ Persönlichkeitseinschätzung: Dieser Link führt Sie zu einer von Goldberg (1992) 

entwickelten Übersicht, in der die fünf wichtigsten Faktoren bei Persönlichkeitstests bewertet 

werden. 

Mayers-Persönlichkeitstest: Dieser Link führt Sie zu einem anderen 

Persönlichkeitstestinstrument, welches Analysten, Diplomaten, Bewahrer und Entdecker 

unterscheidet. 

Planen Sie Ihren beruflichen Karriereweg: Dieser abschließende Link bietet ein 

Forschungsinstrument, um Ihren idealen Karriereweg zu ermitteln. 

 

https://www.strategicaction.com.au/keirsey-temperament-sorter-questionnaire/
https://openpsychometrics.org/tests/IPIP-BFFM/
https://openpsychometrics.org/tests/IPIP-BFFM/
https://www.16personalities.com/free-personality-test
http://www.assessment.com/

