
                                                                                                                                                                                                              
                                                                                        

Lektion 3 - Orientierungen zur 

Erwachsenenbildung  

Lernziele   

● Ihre Stärken und Schwächen als FairShares Labor Trainer*in identifizieren.  

● Die Komplexität von Lernstilen und Erwachsenenbildung verstehen und steuern.  

Beschreibung des Inhalts der Sitzung  

In dieser Sitzung erfahren Sie mehr über die Grundprinzipien der Erwachsenenbildung, den 

Umgang mit verschiedenen Lernstilen und die Entwicklung eines effektiven eigenen Stils als 

FairShares Labor –Trainer*in.  

Inhalt  

● Arbeiten mit verschiedenen Arten von Lernenden in verschiedenen Rollen (Fallstudie 

Lernkreis)  

● Machen Sie sich mit Kolbs Lernzyklus vertraut  

● Identifizieren unterschiedlicher Lehr- und Trainingsstile (Verständnisaktivität).  

  

Eine Kritik und Diskussion der Einschränkungen von Kolbs Lernzyklus in englischer Sprache 

finden Sie in Abschnitt 3 der „Methodik zur Erstellung eines FairShares Labors“ (Download 

von: http://shura.shu.ac.uk/22723/).  

Lernaktivitäten  

Laden Sie die Lernaktivitäten zur Lektion 3 herunter. Lesen Sie dann den Text über den 

Lernkreis, gefolgt von der Fallstudie zum Lernkreis. Betrachten Sie die folgenden Fragen.   

● Was ist die Situation?  

● Was für ein Mensch ist er / sie?   

● Welche Art von Verhalten zeigt er / sie?   

● Welche möglichen Lösungen würden Sie versuchen?  

  

Lernaktivität 1 (25 Minuten):   

Diskutieren Sie in Ihrer Lerngruppe (oder in Ihrem Notebook/PC, wenn Sie alleine lernen) 

Folgendes:  

● Erkennen Sie etwas über Kolbs Lernstile in den Rollenspielsituationen?  

● Was für eine Art von Lernende*r sind Sie? Ein*e Denker*in oder Macher*in, ein*e 

Fühlende*r oder ein*e Beobachter*in?  

● Was hilft Ihnen, zu anderen Stufen des Lernkreises zu gelangen und den 

Lernprozess abzuschließen?  

Lernaktivität 2 (20min)  

Lesen Sie den Text zum Situations-Coaching-Modell über Mentoring-Stile.  

https://www.youtube.com/watch?v=ObQ2DheGOKA&feature=youtu.be
http://shura.shu.ac.uk/22723/
http://shura.shu.ac.uk/22723/


                                                                                                                                                                                                              
Schreiben Sie (oder diskutieren Sie mit Ihrer Gruppe)  

- Was ist Ihr bevorzugter Mentoring-Stil und warum?  

                                                                                        

Lernaktivität 3 (30min): 

Studieren Sie den Text über die fünf Bildungskulturen!  

- Was ist Ihr Lieblings-Mentoring-Stil?  

- Wann ist welcher Stil hilfreich und effektiv?   

- Wie können Sie Ihren Stil ändern?  

Erwartungen an die/den Lernenden  
Erkundung Ihres persönlichen Lern- und Lehrstils.  

Lernen, den Stil bei Bedarf zu ändern.   

  

Zeitplanung  
1,5 Stunden  

  

Erforderliche Ressourcen   

Zugriff auf Lernmaterialien auf www.fsi.coop/courses über einen internetfähigen Computer  

Bei Präsenztraining: Beamer und Laptop für die/den Trainer*in, Flipchart.  

Auswertung der Lektion  

● War diese Sitzung für Sie hilfreich?  

● Können Sie sagen, welcher Stil hilfreich und effektiv ist?   

● Wissen Sie, wie Sie Ihren Stil ändern können?  

  

Weiterführende Lernressourcen (teilweise auf Englisch)  
Lernen und Bildung für Nachhaltigkeit: In diesem Artikel werden oberflächliches und 

vertieftes Lernen miteinander verglichen und anschließend die ganzheitlichen Ansätze für  

vertieftes Lernen betrachtet, um Menschen zur Nachhaltigkeit (und soziales 

Unternehmertum) zu erziehen.  

IO1 (Methodik zum Erstellen eines FSLs) Die Abschnitte 3.1 bis 3.3 beschreiben die 

Annahmen der Projektpartner bezüglich Lernen und Entwicklung, einschließlich des 

Trainthe- Trainer Programms.  

  

http://www.fsi.coop/courses
http://www.fsi.coop/courses
https://www.dropbox.com/s/9k7ktnul6cuimzk/Warburton%20%282003%29%20Deep%20Learning%20and%20Education%20for%20Sustainability.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/9k7ktnul6cuimzk/Warburton%20%282003%29%20Deep%20Learning%20and%20Education%20for%20Sustainability.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/76zaqfe1qqusie6/IO1%20-%20FairShares%20Labs%20Methodology-Long%20%282018-08-02%29.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/76zaqfe1qqusie6/IO1%20-%20FairShares%20Labs%20Methodology-Long%20%282018-08-02%29.pdf?dl=0

