
                                                                                                                         

Lektion 1 - Einführung  

Lernziel  

Wissen, welche Erwartungen an eine*n FairShares LaborTrainer*in gestellt werden. 

 
Beschreibung des Inhalts der Lektion 

In dieser Sitzung erhalten Sie weitere Informationen zum FairShares Trainer*innenkurs, in 

dem Sie gebeten werden, Ihre bisherigen Erfahrungen als Trainer*in oder 

Erwachsenenbildner*in zu bewerten und zu reflektieren. 

Erforderliche Ressourcen  

Computer mit Internetanschluss, Stifte, Papier und Zugang zu einem Drucker. 

Anmeldung zu einem Kurs auf der FairShares Plattform 

https://fairsharesplatform.eu/courses/ 

 

Inhalt 

● Von Tutor*innen geführte Einführung in die Struktur des Kurses und seine Ziele.  

Sehen Sie sich die Videoeinführung (in Englisch) zusammen mit einer/einem Tutor*in 

an und studieren Sie den Entwurf des Lehrplans, um die Struktur des Kurses, seine 

Ziele und Ressourcenanforderungen kennen zu lernen (15 Min.) 

● Kreisgespräch: Fragen an die Teilnehmer*innen nach ihren Erfahrungen als 

Trainer*in oder Erwachsenenbildner*in (bilden Sie Untergruppen, wenn die Zahl der 

Teilnehmenden zu groß ist) (30 Minuten). 

 

Lernaktivität (Offene Diskussion) 

o Welche Erfahrungen haben Sie als Trainer*in oder Erwachsenenbildner*in? 

o Was mögen Sie daran, Trainer*in oder Erwachsenenbildner*in zu sein? 

o Denken Sie, dass Sie leicht auf früheren Erfahrungen als Trainer*in oder 

Erwachsenenbildner*in aufbauen können? 

o Was sind schwierige Situationen für Sie als Trainer*in oder 

Erwachsenenbildner*in? 

o Erfahrungsaustausch in der Gruppe 

Erwartungen an die/den Lernenden 

● Herausfinden, wie Ihr eigener Ansatz ist, die Struktur zu präsentieren und 

weiterführende Ziele zu entwickeln 

● „eisbrechende“ Kennenlern-Aktivitäten erarbeiten und verwenden, damit die 

Teilnehmer*innen sich kennen lernen 

● Beschreiben der eigenen Erfahrung als Trainer*in und / oder als 

Unternehmensberater*in 

https://fairsharesplatform.eu/courses/
https://vimeo.com/299554649


                                                                                                                         

Zeitplanung 
1 Stunde 

 
Auswertung der Sitzung 

• Stimmen Ihre Erwartungen mit der Ausbildungsstruktur und den Ausbildungszielen 

überein? 

• Glauben Sie, dass Sie auf Ihren früheren Erfahrungen als Trainer*in oder 

Erwachsenenbildner*in ausreichend aufbauen können? 

Weiterführende Lernressourcen (auf Englisch) 

● Der einfache Leitfaden für FairShares: Dieses Video bietet einen Überblick über die 

Komplexitäten, die durch die Anwendung des FairShares-Modells vereinfacht 

werden. 

● Einführung in das FairShares-Modell V3.0: In diesem Artikel der P2P Stiftung wird 

Material von der FairShares Association-Website zum FairShares Modell 3.0 

wiedergegeben. 

● Ein Fall für FairShares (PDF-Format): Mit diesem wegweisenden Buch wurden alle 

jene Arbeiten zur Definition von FairShares und der Methode FairShares 

zusammengeführt und veröffentlicht, die von den Projektpartnern adaptiert und 

weiterentwickelt wurden.  

Erhältlich im Print-Format bei Amazon und Online-Händlern (ca. £ 10 / € 11). 

 

https://www.youtube.com/watch?v=cVU9282YVWI
https://blog.p2pfoundation.net/introducing-fairshares-model-v3-0/2018/02/02
https://www.researchgate.net/publication/281459753_The_Case_for_FairShares_a_new_model_for_social_enterprise_development_and_the_strengthening_of_the_social_and_solidarity_economy
https://www.amazon.co.uk/Case-FairShares-enterprise-development-strengthening/dp/151237766X

