
  

 

Lekcija 8 Održavanje radionice kreiranja ideja 

Ciljevi učenja  

Naučiti kako pojednostaviti i izvući maksimalan učinak kod polaznika na radionici stvaranja 

ideja za buduća FairShares poduzeća. 

Sadržaj 

Radionica kreiranja ideja prva je faza na kojoj će se raditi u FairShares Labu. Njezina je 

svrha generiranje relevantnih ideja koje imaju potencijal postati održivima, kao i oformiti 

timove koji će promicati ideje. Na taj se način otvaraju vrata razvijanja FairShares poduzeća. 

Radionica kreiranja ideja može se okarakterizirati uspješnom kada polaznici, nakon 

završene radionice, osjećaju obavezu raditi zajedno na razvoju poduzeća osnovanih prema 

FairShares modelu, te na taj način postoje FairShares ideje i timovi predodređeni za rad u 

labovima. Te ideje mogu biti pridodane kao projekti na FairShares platformi. 

Primjer radionice kreiranja ideja može izgledati ovako: 

 Pozovite potencijalno zainteresirane osobe na radionicu kreiranja ideja. Radionica 
može imati specifičnu tematiku (primjerice radionica popravljanja bicikala) ili biti 
otvorena prema bilo kojoj tematici ili ideji. 

 Dočekajte ih u labu I predstavite im redosljed aktivnosti u sklopu radionice 

 Koristite metodu kojom ćete pomoći učesnicima razviti, selektirati i predstaviti ideje 

na kojima rade (pogledajte ‘Learning Materials – OPERA Process’, i ‘Extra Materials’ 

za više informacija).  Proces se razvija kroz: 

o Vlastite ideje – svaka osoba samostalno razmišlja o vlastitom doprinosu 

vezanom uz tematiku ili postavljeno pitanje. 

o Rad u parovima – Rad u parovima najbolji je način razmjene ideja, polaznici 

razmjenjuju vlastite ideje jedni drugima. 

o Objašnjavanje – Svaki par odlučuje koju od ideja će prezentirati drugima. 

Ideje mogu biti izravno povezane s početnim pitanjem ili mogu uključivati 

dodatna pitanja nastala tijekom diskusije. 

o Rangiranje – još uvijek se radi u parovima. Svaki par glasa za ideju koju bi 

voljeli dodatno razraditi. Glas treba biti podnesen za samo jednu ideju. 

o Uređivanje – Ideje koje nisu dobile niti jedan glas se uklanjaju a slične ideje 

onoj koja je dobila najviše glasova se također uzimaju u obzir i one postaju 

baza za daljnju razradu. 

 Predstavite “četiri glavne skupne sudionika” u FairShares modelu. 

 Organizirajte učesnike u manje grupe i podijelite im uloge tih sudionika. Kroz igru 

uloga bolje će se upoznati s grupama glavnih sudionika.  

 Uzmite najpopularniju ideju za početak i pustite grupama da razmisle tko bi od 

sudionika mogao raditi na kojem segmentu te što samu ideju čini privlačnom 

(FairShares Canvass pitanja pripremljena za radionicu u žutom sektoru).   

 Pustite svaku od grupa da promisle što bi moglo upotpuniti ideju. 
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 Neka grupe predstave vlastite rezultate i dobiju povratne informacije i sugestije od 

ostalih. 

 Ponovite isto za sve preostale ideje. 

 Dopustite članovima grupa da se prepuste dodatnoj razradi svojih ideja, a zatim ih 

zamolite da pohrane sve dobivene rezultate s radionice na platform u sklopu 

FairShares Incubatora. 

 Zahvalite svima na sudjelovanju i privedite radionicu kraju. 

Aktivnosti učenja 

Zadatak 1 

Proučite materijale za učenje na sustavu OPERA, kliknite pod ‘Brainstorming and 

Mindmapping ‘(15 minuta) 

Zadatak 2 

Zamislite da imate grupu od 6 sudionika na radionici kreiranja ideja1: 

1. Kako ćete im predstaviti radionicu? Hoćete li ih uvesti u proces razmišljanja, 
pamćenja i OPERU odmah na početku, ili ćete ih koristiti tek kada je potrebno? 

2. Koristite ‘Learning Activity – Ideas Workshop’ (predložak), kreirajte vlastiti program 

(redosljed, metode, izvori i vježbe). Istaknite kako ćete dočekati učesnike, pripremite 

redosljed aktivnosti sve do konačne rasprave i završetka. 

3. (Ako radite s grupom, testirajte ih organiziranjem u grupe glavnih sudionika u 

FairShares modelu kako bi raspravili o idejama kroz različite perspective gledanja na 

njih). 

Održavanje radionice kreiranja ideja obaveza je koju morate ispuniti kako bi postali 

certificirani FSL trener. 

Očekivanja od FSL trenera 

 Biti u mogućnosti organizirati i voditi radionicu kreiranja ideja. 

Potrebno vremensko razdoblje 

3 h 

Potrebni resursi  

Učenje “licem u lice” 

Stalak s papirom (ili ploča) za pisanje, olovke (za što bolji prikaz ideja). 

OPERA sustav, a4 papir/ notes za zapisivanje, marker. 

Kopije materijala za učenje, aktivnosti i dodatni materijali. 

                                                
1
 Također možete pozvati 4 - 6 osoba kako bi s njima vježbali kroz igru simulacije te s njima doći do 

odgovora što je važno i potrebno za održavanje uspješne radionice kreiranja ideja.  



  

 

 

Učenje online 

Laptop ili računalo s pristupom internet, pristup web stranici: http://fsi.coop/courses.   

Vrednovanje lekcije 

 Je li Vam ova lekcija bila od pomoći? 

 Osjećate li se spremno organizirati i voditi radionicu kreiranja ideja? 

 

Dodatni materijali za napredno učenje 

Opis vođenja radionice kratki , srednje dug i dugačak video. 

Alati za korištenje. 

Priprema i prezentacija radionice. 

Ideje za relaksaciju i opuštanje. 

Slični promjeri raidonica. 

Vodič kroz inovativne radionice 

 

http://fsi.coop/courses
https://www.youtube.com/watch?v=Owf8emXuzAk
https://www.youtube.com/watch?v=cYqLELutivI
https://www.youtube.com/watch?v=3RwvbJgLwFA
https://www.dandad.org/en/d-ad-how-to-generate-design-ideas-workshop-creative-training-course/
https://www.aamc.org/download/358432/data/toolkitworkshoppresentations.pdf
https://www.gordon.edu/fs_download/pages/500%20Great%20Ideas%20Program.pdf
https://www.callaghaninnovation.govt.nz/sites/all/files/agile-workshops-april.pdf
https://innovation.sites.ku.dk/files/2014/01/How-to-guide_-Innovations-workshops_web.pdf

