
  

 

Lekcija 5 Samoprocjena (Pregled)
1 

Ciljevi učenja  

 Uočavanje napretka u učenju o FairShares Labovima te stjecanje znanja kakvo imaju 

FSL treneri 

 Identificirati što Vam je potrebno da biste još detaljnije pristupili učenju 

Opis sadržaja lekcije 

U ovoj ćete lekciji ponovno provesti test osobne procjene te raspraviti s Vašom grupom o 

vlastitom napretku. Razmislit ćete o tome posjedujete li potencijal, znanje i vještine da 

postanete FSL trener. 

Sadržaj 

Preuzmite, a zatim ispunite ponovno test osobne procjene2 te usporedite s prijašnjim 

rezultatima. 

 Koje vještine sam razvio kako bi postao FSL trener? 

 Koje vještine trebam dodatno poboljšati? 

 Osmislite plan za praćenje vlastitog napretka kroz učenje. 

Očekivanja od FSL trenera 

Samokritički pristup 

Potrebno vremensko razdoblje 

Do 45 minuta 

Potrebni resursi 

Kopija testa osobne procjene i olovka. 

Vrednovanje lekcije 

 U kojem smislu Vam je bilo od pomoći ponavljanje testa? 

 Jeste li otkrili koje su Vaše potrebe prilikom učenja koje zahtjevaju daljnje 
istraživanje? 

 Osjećate li se dovoljno ugodno i samopouzdano da biste postali FSL trener? 
  

                                                
1
 Ovu lekciju možete proći odmah ili na kraju tečaja ukoliko smatrate da je to bolje. 

2
 Obratite pažnju na to da su rezultati drugačiji nego kod Lekcije 1! 



  

 

 

Dodatni materijali za napredno učenje 

Keisey personality assessment: Ova poveznica vodi Vas na upitnik sa 70 pitanja o vašoj 

osobnosti. 

Big 5 personalities assessment: Ova poveznica vodi Vas na sadržaj kojega je razvio 

Goldberg (1992.g.) koji navodi “5 ključnih čimbenika” kod testova osobnosti. 

Mayers personality test: Ova poveznica vodi Vas na testiranje osobnosti koje Vas svrstava u 

4 skupine: analitičare, diplomate, osobe vođene osjećajima i istraživače. 

Map your professional career path: Na ovoj poveznici nalazi se istraživački upitnik za 
procjenu Vaše idealne karijere. 

https://www.strategicaction.com.au/keirsey-temperament-sorter-questionnaire/
https://openpsychometrics.org/tests/IPIP-BFFM/
https://openpsychometrics.org/tests/IPIP-BFFM/
https://www.16personalities.com/free-personality-test
http://www.assessment.com/

