
  

 

Lekcija 13 Realizacija FairShares plana 

Ciljevi učenja 

Biti sposoban proći kroz procese predstavljanja, izrade prototipa plana i traženja 

profesionalnih savjeta 

Opis sadržaja lekcije 

Ova lekcija pokriva proces tranzicije od inkubacije do operativnog dijela FairShares plana. 

Također razmatra kako realizirati umrežavanje sudionika kako bi se prevladala ograničenja 

postojećeg okruženja i ograničeni resursi. 

Priprema (15 minuta) 

Ova lekcija funkcionirat će onda kada je projekt dosegao «najzreliju» razinu i trener radi s 

grupom kako plan pretvoriti u sam početak djelovanja. U tečaju edukativne obuke za trenere 

možda neće biti takve grupe, pa možete pripremiti primjer iz «Relevantnih praktičnih 

primjera» (Dodatak 6) ili upitati polaznike o nekom drugom primjeru koji im je dovoljno 

poznat. Zadaci i aktivnosti učenja u nastavku pružaju okvir za edukativnu obuku trenera na 

procesima realizacije FairShares plana. Međutim, od velike je važnosti prilagoditi se 

potrebama grupe i biti spreman po potrebi odstupiti od vlastitih uhodanih metoda ukoliko to 

bolje koristi potrebama grupe. 

Zamolite sve sudionike da se upoznaju s platformom Seven ICT Platforms. 

Zamolite sve sudionike da se upoznaju s platformom Four Legal Choices. 

Sadržaj 

Preuzmite materijale za učenje prije nego što započnete s lekcijom. 

Zadatak 1 – Postavite opipljiv cilj (20 minuta) 

Podržite timove da izraze vlastitu viziju. 

 Odredite značajne, mjerljive ciljeve projekta.  

 Izaberite jedan primjer: za svaki specifični cilj, odredite manje podciljeve koji će 
trebati biti postignuti kako bi se postigao primarni cilj. 

 Odredite vremenski okvir aktivnosti i raspravite o tome sa grupom. 

Zadatak 2 – Određivanje resursa (20 minuta) 

Odredite metodu za identificiranje resursa pristupačnih grupi osnivača. 

 Napravite popis osobnih, profesionalnih i fizičkih resursa kojima raspolaže grupa. 

 Razvrstajte materijale, vještine i stručne resurse. 

 Izradite listu resursa za sve u sudionike u grupama. 

 Povežite svoje resurse unaprijed određenim manjim ciljevima kako biste olakšali 
njihovu provedbu. 

https://www.fairshares.coop/wp-content/uploads/2017/12/V3.0-05-SevenICTPlatforms-Final.pdf
https://www.fairshares.coop/wp-content/uploads/2017/12/V3.0-04-FourLegalIdentities-Final.pdf


  

 

 

Zadatak 3 – Razvijte strategiju (20 minuta) 

S Vašim ciljevima i resursima objedinjenim unutar jednog dokumenta: 

 Vježbajte kombinirati znanja o povezivanju resursa s ostvarivanjem podciljeva u 
svom FairShares labu. Ukratko, pripremite dokument o tome što ćete učiniti i kada i 
koje resurse ćete iskoristiti. 

 Odredite koje ćete tehnike FairShares učenja i razvojne tehnike koristiti kako biste 
poboljšali svoj rad u ovom procesu. 

 

- Uzmite kratku pauzu - 

Aktivnost 1 (45 minuta) 

 Pripremite jednominutno uvodno predstavljanje koje sadrži izjavu o problemu te 
ponudite svoj prijedlog rješavanja istog. 

 Izradite video i tekstualnu verziju vašeg predstavljanja. 

 Odredite komunikacijske alate i načine za dopunu Vašeg predstavljanja. 

 Odredite alate za razvojne cikluse proizvoda: Trash, Lego, Stick, Bluetec itd. 

 Odredite profesionalne savjetnike – lokalnu, nacionalnu i međunarodnu grupu. 

Aktivnost 2 (15 minuta) 

 Poboljšajte svoju vremensku skalu projekta dodavanjem ICT platformi koje ćete 

kroristiti za buduće revizije vaše vremenske skale (u virtualnom okruženju) i 

operativnog upravljanja proizvoda i usluga. 

Očekivanja od FSL trenera 

Biti sposoban podržati realizaciju FairShares plana. 

Potrebno vremensko razdoblje 

2 h 30 min 

Potrebni resursi 

Laptop s pristupom internetu, računalo, tablet ili pametni telefon za rad on- i offline. 

Vrednovanje lekcije 

 Je li Vam ova lekcija bila od pomoći? 

 Imate li sada uvid u to koji su procesi potrebni za realizaciju osnivanja socijalnog 
poduzeća na temelju Vašeg FairShares plana? 

  



  

 

 

Dodatni materijali za napredno učenje 

Pročitajte kako nastaje i razvija se poduzeće osnovano na FairShares modelu ‘The Case for 

FairShares’ (stranice 38-56) 

Pročitajte dodatne matrijale klikom na  “Coaching” and “Auditing”. 

Naučite kako poboljšati vlastitu moć opažanja na poveznici: FairShares Social Auditing 

Tools 

Naučite kako poboljšati vlastitu moć opažnja koristeći FairShares Advanced Diagnostics 

 

 

http://shura.shu.ac.uk/10198/1/TheCaseForFairSharesV1.2-SHU.pdf
http://shura.shu.ac.uk/10198/1/TheCaseForFairSharesV1.2-SHU.pdf
file:///C:/Users/jumbo/Dropbox/FSL/FairShare%20Labs/Intellectual%20Outputs/IO%204%20train%20the%20trainers%20tool/FairShares%20Train%20the%20Trainer%20(English)/Session%2013%20-%20materials/Coaching%20and%20auditing.docx
https://www.fairshares.coop/social-audit/
https://www.fairshares.coop/social-audit/
https://www.fairshares.coop/diagnostics/

