L]
C"" Co-funded by the
. )' Erasmus+ Programme
FairShares Lab of the European Union

Lekcija 13 Realizacija FairShares plana

Ciljevi u€enja
Biti sposoban proé¢i kroz procese predstavijanja, izrade prototipa plana i trazenja
profesionalnih savjeta

Opis sadrzaja lekcije

Ova lekcija pokriva proces tranzicije od inkubacije do operativnog dijela FairShares plana.
Takoder razmatra kako realizirati umrezavanje sudionika kako bi se prevladala ograni¢enja
postoje¢eg okruzenja i ograniceni resursi.

Priprema (15 minuta)

Ova lekcija funkcionirat ¢e onda kada je projekt dosegao «najzreliju» razinu i trener radi s
grupom kako plan pretvoriti u sam pocetak djelovanja. U te€aju edukativhe obuke za trenere
mozda nece biti takve grupe, pa mozete pripremiti primjer iz «Relevantnih prakti¢nih
primjera» (Dodatak 6) ili upitati polaznike o nekom drugom primjeru koji im je dovoljno
poznat. Zadaci i aktivnosti u€enja u nastavku pruzaju okvir za edukativnu obuku trenera na
procesima realizacije FairShares plana. Medutim, od velike je vaznosti prilagoditi se
potrebama grupe i biti spreman po potrebi odstupiti od vlastitih uhodanih metoda ukoliko to
bolje koristi potrebama grupe.

Zamolite sve sudionike da se upoznaju s platformom Seven ICT Platforms.

Zamolite sve sudionike da se upoznaju s platformom Four Legal Choices.

Sadrzaj

Preuzmite materijale za u€enje prije nego sto zapoCnete s lekcijom.

Zadatak 1 — Postavite opipljiv cilj (20 minuta)

Podrzite timove da izraze vlastitu viziju.
¢ Odredite znacajne, mjerljive ciljeve projekta.

o lzaberite jedan primjer: za svaki specificni cilj, odredite manje podciljeve koji ¢e
trebati biti postignuti kako bi se postigao primarni cil].

e Odredite vremenski okvir aktivnosti i raspravite o tome sa grupom.

Zadatak 2 — Odredivanje resursa (20 minuta)

Odredite metodu za identificiranje resursa pristupacnih grupi osnivaca.
¢ Napravite popis osobnih, profesionalnih i fiziCkih resursa kojima raspolaze grupa.
o Razvrstajte materijale, vjestine i struCne resurse.
e lzradite listu resursa za sve u sudionike u grupama.

e Povezite svoje resurse unaprijed odredenim manjim ciljevima kako biste olaksali
njihovu provedbu.
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https://www.fairshares.coop/wp-content/uploads/2017/12/V3.0-05-SevenICTPlatforms-Final.pdf
https://www.fairshares.coop/wp-content/uploads/2017/12/V3.0-04-FourLegalIdentities-Final.pdf
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Zadatak 3 — Razvijte strategiju (20 minuta)

S Vasim ciljevima i resursima objedinjenim unutar jednog dokumenta:

o VjeZbajte kombinirati znanja o povezivanju resursa s ostvarivanjem podciljeva u
svom FairShares labu. Ukratko, pripremite dokument o tome $to ¢ete uciniti i kada i
koje resurse ¢ete iskoristiti.

o QOdredite koje cete tehnike FairShares uc€enja i razvojne tehnike koristiti kako biste
poboljsali svoj rad u ovom procesu.

- Uzmite kratku pauzu -

Aktivnost 1 (45 minuta)

e Pripremite jednominutno uvodno predstavljanje koje sadrzi izjavu o problemu te
ponudite svoj prijedlog rijeSavanja istog.

e |zradite video i tekstualnu verziju vaseg predstavljanja.

¢ QOdredite komunikacijske alate i nac¢ine za dopunu VaSeg predstavljanja.

o Odredite alate za razvojne cikluse proizvoda: Trash, Lego, Stick, Bluetec itd.

¢ Odredite profesionalne savjetnike — lokalnu, nacionalnu i medunarodnu grupu.
Aktivnost 2 (15 minuta)

¢ Poboljsajte svoju vremensku skalu projekta dodavanjem ICT platformi koje cete
kroristiti za buduce revizije vaSe vremenske skale (u virtualnom okruzenju) i
operativnog upravljanja proizvoda i usluga.
Ocekivanja od FSL trenera

Biti sposoban podrzati realizaciju FairShares plana.

Potrebno vremensko razdoblje

2 h 30 min

Potrebni resursi

Laptop s pristupom internetu, radunalo, tablet ili pametni telefon za rad on- i offline.

Vrednovanje lekcije

e Jeli Vam ova lekcija bila od pomodi?

o Imate li sada uvid u to koji su procesi potrebni za realizaciju osnivanja socijalnog
poduzeca na temelju Vaseg FairShares plana?

— )
Jumbo Klercq, Rory Ridley-Duff, Social Enterprise International Ltd, SOCIAL .Sf:ares
[YAETEN IairShares Association Ltd, Creative Commons Copyright, 2019, SIZA ENTERPRISE T4
ll'.ll srnation: ! !!l jcence B)":E



L]
C Co-funded by the
. )- Erasmus+ Programme
FairShares Lab of the European Union

Dodatni materijali za napredno ucenje

Procitajte kako nastaje i razvija se poduzece osnovano na FairShares modelu ‘The Case for
FairShares’ (stranice 38-56)

Procitajte dodatne matrijale klikom na “Coaching” and “Auditing”.

Naucite kako poboljSati vlastitu mo¢ opazanja na poveznici: FairShares Social Auditing
Tools
Naucite kako poboljsati viastitu mo¢ opaznja koristeéi FairShares Advanced Diagnostics
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http://shura.shu.ac.uk/10198/1/TheCaseForFairSharesV1.2-SHU.pdf
http://shura.shu.ac.uk/10198/1/TheCaseForFairSharesV1.2-SHU.pdf
file:///C:/Users/jumbo/Dropbox/FSL/FairShare%20Labs/Intellectual%20Outputs/IO%204%20train%20the%20trainers%20tool/FairShares%20Train%20the%20Trainer%20(English)/Session%2013%20-%20materials/Coaching%20and%20auditing.docx
https://www.fairshares.coop/social-audit/
https://www.fairshares.coop/social-audit/
https://www.fairshares.coop/diagnostics/

