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FairShares Lab — Te¢aj edukativne obuke za trenere

Prolog

Dobrodo$li na Cetvrti intelektualni skup (104) Erasmus+ projekta “FairShares Labovi za socijalnu
ekonomiju i plave inovacije” (projekt 2016-1-DE02-KA204-003397). 104 pripremili su projektni
partneri kako bi opisali svoj kurikulum za obuku novih trenera u FairShares Labovima. Rad na
projektu je zapoceo u Erfurtu u Njemackoj (7. — 9. prosinca 2016.) i dodatno napredovao
medunarodnim sastancima do finalizacije u Berlinu (6. i 7. studenoga 2018).

Svi su partneri povezani sa konceptom socijalnog poduzetnistva kao voditelji postoje¢ih co-working
prostora, kao partneri u EU projektima povezanim sa socijalnim poduzetni§tvom, kao akademici
koji poducavaju unutar ili istrazuju to podrucje, kao konzultanti koji rade na regionalnim i
medunarodnim razvojnim projektima ili kao kao osobe koje podupiru socijalno poduzetnistvo na
bilo koji nacgin. Ovaj je te€ak organiziran kroz 13 lekcija i zavr§nu raspravu, odnosno evaluaciju. Svi
su materijali postavljeni na stranicu http://fsi.coop/courses i objavljeni kao novi te¢aj na stranici
http:/fairsharesplatform.eu kao Moodle rezerva. Zahvaljujemo se ¢lanovima organizacije
FairShares (http:/fairshares,coop) na njihovom trudu i radu na dodatnom pobolj$anju materijala za
tecaj.

Roger Schmidtchen, VSBI, Njemacka (Voditelj projekta), 1.travnja 2019.
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Dobrodosli na te€aj

Kako biste zapoceli tecaj, potrebno je registrirati se na http:/fsi.coop/courses i upisati se na
'FairShares Te€aj edukativne obuke za trenere'. Takoder, mozete nabaviti kopiju materijala za
te€aj iz mape FairShares Lab projektnih partnera s DropBox-a.

Preporu¢ujemo osobama koje se prijavljuju na te¢aj da se pripreme kroz te¢aj Uvoda u FairShares
Model na stranici: https:/fsi.coop/courses. Tecaj edukativhe obuke za trenere je fokusiran na
razvijanju sposobnosti i vjestina trenera; uglavnom ne pokriva edukaciju o FairShares modelu kao
takvom.

Tecaj je osmisljen kao dio Certificirane FairShares profesionalne kvalifikacije (u cijelosti s
potporom predavaca). Ova kvalifikacija je namijenjna socijalnim poduzetnicima, menadzerima i
predavacima koji Zzele stvarati, podrzavati i razvijati fizi¢ki ili virtualni FairShares Lab (FSL).

FSL je mjesto u kojemu se FairShares model primjenjuje kroz razvoj suradnje na projektima
vezanim uz socijalne i plave inovacije.

Pozadina FairShares Lab projekta

Europski projekt FairShairs Labova za socijalne i plave inovacije (FSL) tezi ka razvijanju novih
rieSenja za gospodarske i ekoloske izazove te potpomaze reform sustava socijalne skrbi i trziSta
rada. Tradicionalne socijalne sluZbe jo$ uvijek se nisu prilagodile globalnom usponu
kooperativnog socijalnog poduzetnistva koji se razvio kao odgovor na neoliberalizam 1990-ih
godina te politike Stednje u posliednjem desetljecu. StoviSe, promjene u socijalnoj strukturi nastale
pod utjecajem globalne uporabe interneta, ¢ine nuznim razvijanje novih oblika demokratskog
socijalnog poduzetnistva koje promice Sire sudjelovanje i odrzivi razvoj.

Ovaj dokument sadrzi nastavne planove te€aja. Svaki nastavni plan pokriva jednu sesiju
trodnevnog (ili trodijelnog) te€aja koji obuhvaca 13 lekcija i donoSenje zakljuaka te€aja
(vrednovanje). Predavaci mogu organizirati dostavljanje trodnevnog te¢aja polaznicima ili ga
polaznici teCaja mogu pohadati preko interaktivne platforme za e-ucenje: http://fsi.coop/courses.
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Lekcija 1 Uvod
Ciljevi ucenja
Nauciti Sto se oCekuje od trenera u FairShares Labu.

Opis sadrzaja lekcije

Ova ¢e Vam lekcija pruZiti viSe informacija o FSL tecaju edukativne obuke za trenere. Od vas ¢e se
traziti da procijenite i razmislite kakva su va$a prethodna iskustva kao trenera ili poslovnog
savjetnika.

Sadrzaj
» Pogledajte uvodni Video! vasega predavaca te proucite nacrt kurikuluma te¢aja, njegovu
svrhu, ciljeve i zahtjeve (na materinjem jeziku).
* Ako te€aj polazete na engleskom jeziku, uvod profesora Roryja Ridley — Duffa vec je
pripremljen za Vas.

Aktivnosti uéenja: Otvorena rasprava

» Zamolite polaznike da napisSu kakva su njihova ocekivanja od uloge FSL trenera.
» Kakva iskustva Vi imate kao trener?

« Sto vam se najvige svida kod uloge trenera?

» Koje su za Vas, kao trenera, problemati¢ne situacije s kojima se susrecete?

* Razmijena unutar grupe.

Ocekivanja od FSL trenera
» Povezivanje strukture treninga s njegovim ciljevima

» Opisivanje vlastitog iskustva kao trenera

Potrebno vremensko razdoblje
1h

Potrebni resursi

Racunalo s pristupom internetu, olovka i papir, dostupnost printeru.
Upis na te€aj na stranici: http:/fsi.coop/courses.

Vrednovanje lekcije

» Podudaraju li se Va8a oc¢ekivanja sa strukturom treninga i ciljevima?
» Smatrate li da mozete u dovoljnoj mjeri iskoristiti svoje prethodno iskustvo trenera?

' Ovaj video moze biti kreiran od pojedinih partnera na jeziku zemlje iz koje dolaze na temu Postati FSL
trener” ili ¢e biti kreiran jedinstveni video na engleskom jeziku te ¢e partneri dodati prijevode.
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Dodatni materijali za napredno ucenje

e The Simple Guide To FairShares: Ovaj video na jednostavan nacin prikazuje kompleksnost
FairShares modela.

e Introducing the FairShares Model V3.0: Ovaj €lanak sadrzi materijal dostupan na stranici
FairShares organizacije.

e The Case for FairShares (PDF format): Ova knjiga koja je dodatno nadopunjena od strane
projektnih partnera objedinjuje sav dosadasnji rad povezan s definiranjem FairShares
modela

» Dostupno u PDF-u na Amazonu i ostalim online trgovinama (cijena priblizno £10 / €11).
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Lekcija 2 PoCetna osobna procjena
Ciljevi ucenja
Identificirati kakav ste tip FSL trenera.

Opis sadrzaja lekcije

U ovoj lekciji procijenit ¢ete vlastiti potencijal za FSL trenera i dodatno ¢ete se upoznati s
vrijednostima i nacelima FairShares koncepta.

Sadrzaj
Individualno:

Zadatak 1 Najprije preuzmite, zatim popunite obrazac “Learning Activity — Profiling as an FSL
Trainer” (10 minuta)

U grupi ili individualno:

Zadatak 2 Zatrazite misljenje tri osobe koje bi mogle imati predodzbu o tome kakvi biste bili kao
FSL trener te ih zamolite da takoder ispune upitnik o Vama.

Zadatak 3 Usporedite rezultate.

Zadatak 4 Odgovorite na sljedeca pitanja:

» Koje sam sposobnosti dobro usavrSio kako bih mogao postati FSL trener?
» Koje sposobnosti trebam dodatno razviti i usavrsiti?

Zadatak 5 Preuzmite te ponovno procitajte vrijednosti i principe FairShares modela. ZapiSite (ili
prodiskutirajte u grupi) Vase misljenje o pet FairShares vrijednosti i principa.
(Sto oni znade za Vas?)
Ocekivanja od FSL trenera

» Samokritiénost, popunjavanije testa osobne procjene.

» Raazvijanje kritiCke svijesti i zauzimanje stavova prema FairShares vrijednostima i principima.
Potrebno vremensko razdoblje
1 h 30 min

Potrebni resursi

Racunalo s pristupom internetu, olovka i papir, dostupnost printeru.
Upis na te€aj na stranici: www.fsi.coop/courses

Vrednovanje lekcije

* U kojoj Vam je mijeri bilo od koristi popunjavanje testa za osobnu procjenu?
» Jeli Vam bilo od koristi zapisivati vlastite stavove prema pet FairShares vrijednosti i
principa?
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Dodatni izvori za napredno uéenje

FairShares Values and Principles: U ovom dokumentu nalazi se opis pet vrijednosti i principa
FairShares modela te prikaz kako se oni povezuju sa Sest klju¢nih pitanja u FairShares modelu.
Managers’ competences in social enterprises: Which specificities? Ovaj €lanak temelji se na
stavovima menadZera u drustvenim poduzecima o glavnim znanjima, vjestinama i sposobnostima
koje su im potrebne za vodenje poduzeéa. Moze posluziti kao koristan dodatak pregledu vrijednosti i
nacela drustvenih poduzeca s viSe dionika.

The Adult Learning Theory - Andragogy - of Malcolm Knowles: Knowles je jedan od glavnih
teoreti¢ara razlika izmedu pedagogije (odgoj djece) i andragogije (obrazovanje i u¢enje kod
odraslih). Stranica daje kratak uvod u njegov rad.

Changing Education Paradigms: Ovaj zanimljivi kratki video ispituje obiljezja u€inkovitog
(nestandardiziranog) u€enja kroz razli¢ite oblike suradnje. Sadrzi snaznu kritiku prema nedostacima
standardizacije u nastavi i njezinoj nefleksibilnosti.

Train the Trainers Toolkit (NHS): Od pomoc¢i Vam moze biti i ova poveznica koja sadrzi ispitivanja
kako druge velike organizacije osmisljavaju programe te€aja obuke za trenere.
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Lekcija 3 U&enje kod odraslih i vlastita orjentacija
Ciljevi ucenja
» Identificirati vlastite prednosti i slabosti kao FSL trenera.

* Razumijeti i upravljati razli¢itim stilovima ucenja (s posebnim naglaskom na u€enje kod
odraslih).

Opis sadrzaja lekcije

U ovoj lekciji dobit ¢ete vise informacija o temeljnim principima edukacije za odrasle, kako uskladiti
razliCite stilove u€enja te kako razviti najefektivniji stil u¢enja kao FSL trener.

Sadrzaj

» Rad s razli¢itim skupinama ucenika kroz razli¢ite uloge (kruzna studija slu¢aja)
» Kolbov krug u€enja (video).
» Identificiranje razli¢itih metoda izu¢avanja i obuke (razumijevanje).

Aktivnosti uéenja
Najprije preuzmite aktivnosti uenja, zatim procitajte tekst koji ¢e vas informirati o kruznom ucenju
(popracen kruznom studijom slu¢aja). Razmislite o sljede¢im pitanjima:

» Kakva je situacija?

» Kakav je ona/on tip osobe?

» Kakav oblik pona$anja ona/on pokazuje?

» Koja moguca rieSenja i metode biste pokusali iskoristiti?

Aktivnost 1 (30 minuta)

U Vasoj grupi (ili si zapisite, ukoliko ucite sami), raspravite o sljede¢im stvarima:

» Prepoznajete li nesto od Kolbovih stilova u€enja u igri uloga?

» Kakav tip uenika smatrate da jeste (onaj koji puno razmislja, onaj koji efektivno i brzo
djeluje, onaj kojega vodi intuicija ili vizualan tip)?

« Sto Vam pomaze prilikom napredovanja u daljnje faze kruznog ugenja i da dovrsite &itav
kruzni proces?

Aktivnost 2 (20 minuta)
Proucite tekst 0 modelu situacijskog treniranja o stilovima mentorstva.
ZapiSite (ili raspravite unutar Vase grupe)

» Kaoji je Vas omiljeni stil mentorstva?
» Zasto Vam je bas taj stil omiljen?

Aktivnost 3 (30 minuta)

Proucite tekst o pet stilova educiranja.
» Kaoji Vam je najdrazi pristup obuci?
» U kojim situacijama je pojedini stil najvise od pomoci?
» Kako moZzete promijeniti vlastiti stil?
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Ocekivanja od FSL trenera

IstraZivanje vlastitog stila u€enja i predavanja.
Nauciti kako promijeniti stil kada je to potrebno.
Potrebno vremensko razdoblje

1 h 30 min

Potrebni resursi

Materijali za u€enje na stranici: www.fsi.coop/courses na raéunalu s pristupom internetu.

(Ucenje “licem u lice”) Beamer (program za izradu prezentacija) i laptop za trenera, stalak s papirom
(ili plo¢a) za pisanje.

Vrednovanje lekcije

» Jeli Vam ova lekcija bila od pomo¢i?
» Mozete li zakljuditi koji Vam stil u€enja i predavanja najviSe odgovara i koji je najucinkovitiji?
» Znate li kako promijeniti vlastiti stil ukoliko je potrebno?

Dodatni materijali za napredno ucenje (na Moodle softveru)

Deep Learning and Education for Sustainability: U ovome se ¢lanku usporeduje povrsinsko i
dubinsko (temeljito) uéenje. Clanak takoder razraduje koliko su holistigki pristupi dubinskom u&enju
u stvari potrebni za obrazovanje ljudi te na koji naéin dovode do odrzivosti (npr. socijalnog
poduzeca).

101 (Methodology for Creating a FairShares Lab) Poglavlja 3.1 do 3.3 opisuju ptretpostavke
projektnih partnera o u€enju i razvoju, uklju€ujuéi Program edukativne obuke za trenere.
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Lekcija 4 Pregled FairShares Lab projekta
Ciljevi ucenja

» Razumjeti komponente FairShares Labova (kratica: FSL).
» Biti sposoban detaljno objasniti $to je to FairShares model i njime upravljati.

Opis sadrzaja lekcije

U ovoj ¢ete lekciji dobiti sliku o tome §to je to FSL te kako bi drustveno poduzece moglo biti
formirano kroz principe FSL-a.

Sadrzaj

Preuzmite materijale za u€enje kako biste zapoceli s lekcijom.

Zadatak 1 Objasnenje sto je to FairShares Lab (45 minuta)

Samostalno (ili u Vasoj grupi) pregledajte stranice 1 i 2 dokumenta ‘Overview FairShares Labs
presentation’. Ukoliko je potrebno, pogledajte ‘Methodology for Creating a FairShares Lab’
(Procitajte drugi dio)
* Na temelju ovih dokumenata, pripremite dvominutni video u kojemu objasnjavate koncept
FSL-a (30 minuta)
» Podijelite video na nekom od drustvenih medija po Vasem izboru (5 minuta)
» Posaljite e-poStom poveznicu Vase prezentacije trima osobama te zatrazite njihovo misljenje
i povratne informacije (10 minuta)

Zadatak 2 Igra (45 minuta)

Pregledajte stranicu 3 dokumenta ‘Overview FairShares Labs presentation’. Ukoliko je potrebno,
pogledajte ‘Methodology for Creating a FairShares Lab’' (Procitajte Cetvrti dio, posebice poglavlje
4.3)

Svrha: Identificirati funkcije svake faze FSL-a i potrebne resurse kroz igru. Na taj Cete nacin nauditi
vise o ciljevima, funkcijama i medunarodno dostupnim resursima za podrsku.

» Odaberite primjer iz Priloga 6 dokumenta ‘Methodology for Creating a FairShares Lab’ i
igrajte se kao da zaista radite u FairShares Labu i stjeCete iskustvo (postoji 20 primjera koje
mozete birati)

» Kakve rezultate oCekujete u svakoj pojedinacnoj fazi laba?

» Koristeéi vlastitu kreativnost, zapisite i prikazite ideje o tome kako se prilagoditi koristenju
resursa iz vaSeg okruzenja.

Zadatak 3 Izlaganje (30 minuta)

Na temelju poznavanja dokumentacije iz FairShares modela V3.0a i odabranog primjera iz Priloga
6:
e Pripremite izlaganje u trajanju od 60 sekundi (video prilog ili zapiSite na papiru) u kojemu
agrumentirate da primjer kojega ste Vi izabrali implementira FairShares model.
e Podijelite svoje izlaganje sa drugom osobom i trazite ju misljenje.



FairShares Labs — Te€aj edukativne obuke za trenere

Ocekivanja od FSL trenera

Trener treba znati na adekvatan nacin opisati $to je FSL i objasniti na koji nacin ovaj model nudi
pogodno okruzenje za osnivanje socijalnih poduzeca.

Trener treba razviti vjestine vodenja osoblja prilikom planiranja rada laba.

Potrebno vremensko razdoblje
2h

Potrebni resursi

(Online u€enje) Laptop/ra¢unalo s pristupom internetu, program za uredivanje slika i/ili kamera.
(Ucenje “licem u lice”) Beamer (program za izradu prezentacija) i laptop za trenera, stalak s papirom
(ili plo¢a) za pisanje.

FairShares Canvass (za prikaz u¢esnicima)

Vrednovanje lekcije

» Jeli Vam ova lekcija bila od pomo¢i?
* Mozete li samostalno objasniti §to je FairShares Lab?
» Smatrate li se spremnima voditi ostale kroz lab?

Dodatni materijali za napredno ucenje

IO1 - Methodology for Creating a FairShares Lab - Poglavlje 2.1 sadrzi potrebne informacije za
aktivnosti u¢enja po modelu ‘slagalice’.

Living Labs: Clanak iz Guardiana opisuje raznovrsne tipove labova za uéenje, ukljudujudi i Living
Labove.

Accelerator / Incubator i razlike medu njima: Prve dvije poveznice pomoc¢i ¢e Vam da shvatite $to su
akceleratori i inkubatori unutar poduzeca, a na trecoj se poveznici navode razlike izmedu njih.

Startup ecosystem: Dokumentacija Startup Commonsa sadrzi objaSnjenja o stvaranju pozitivhe
klime i okruzenja za osnivanje poduzeca.

FairShares Lab Quick Overview: Ova poveznica vodi na izvieS¢e o FSL-u na stranici FairShares
organizacije.

10
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Lekcija 5 Osobna procjena (Pregled)?
Ciljevi u€enja
» Uocavanje napretka u u€enju o FairShares Labovima te stjecanje znanja kakvo imaju FSL
treneri
» Identificirati $to Vam je potrebno da biste jo$ detaljnije pristupili uéenju
Opis sadrzaja lekcije
U ovoj Cete lekciji ponovno provesti test osobne procjene te raspraviti s VaSom grupom o vlastitom
napretku. Razmislit éete o tome posjedujete li potencijal, znanje i vjestine da postanete FSL trener.
Sadrzaj
Preuzmite, a zatim ispunite ponovno test osobne procjene® te usporedite s prijasnjim rezultatima.
» Koje vjestine sam razvio kako bi postao FSL trener?
» Kaoje vjestine trebam dodatno pobolj$ati?
» Osmislite plan za prac¢enje vlastitog napretka kroz ucenije.
Ocekivanja od FSL trenera

Samokriti¢ki pristup

Potrebno vremensko razdoblje

Do 45 minuta

Potrebni resursi

Kopija testa osobne procjene i olovka.

Vrednovanje lekcije

* U kojem smislu Vam je bilo od pomo¢i ponavljanje testa?
» Jeste li otkrili koje su VaSe potrebe prilikom u€enja koje zahtjevaju daljnje istrazivanje?
* Osjecate li se dovoljno ugodno i samopouzdano da biste postali FSL trener?

Dodatni materijali za napredno ucenje

Keisey personality assessment: Ova poveznica vodi Vas na upitnik sa 70 pitanja o vaSoj osobnosti.

Big 5 personalities assessment: Ova poveznica vodi Vas na sadrzaj kojega je razvio Goldberg
(1992.9.) koji navodi “5 klju€nih ¢imbenika” kod testova osobnosti.

Mayers personality test: Ova poveznica vodi Vas na testiranje osobnosti koje Vas svrstava u 4
skupine: analitiCare, diplomate, osobe vodene osjec¢ajima i istraZivace.

Map your professional career path: Na ovoj poveznici nalazi se istrazivacki upitnik za procjenu Vase
idealne karijere.

2 Ovu lekciju moZete proéi odmah ili na kraju tecaja ukoliko smatrate da je to bolje.
3 Obratite paZnju na to da su rezultatiji drugadiji nego kod Lekcije 1!
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Lekcija 6 — PrivlaCenje i motiviranje ljudi za FairShares model
Ciljevi u€enja
Biti u moguénosti objasniti vrijednosti i vaznost FairSharesa kako bi privukli interes za sudjelovanje.

Opis sadrzaja lekcije

Ova lekcija sadrzi €injenice temeljene na istrazivanju koje ¢e utjecati na sudionike u labu i uvjeriti ih
u potrebu FairShares modela. Materijali uklju€uju i “racionalan” dio i dio kojim se nastoji utjecati na
“emocije”. Vasa je uloga razviti osobni “FairShares slu¢aj”’. Dopunit ¢ete svoje ucenje pripremom
glasovnog zapisa za prezentaciju koju ¢ete nazvati “Relevantnost FairSharesa” nakon pregleda
prakti¢nih primjera modela.

Sadrzaj
Preuzmite materijale za uenje potrebne za ovu lekciju. Koristedi ih, vi ¢ete:

e Poceti pripremati vlastitu prezentaciju pod nazivom “Relevantnost FairShares-a” koju ¢ete
prezentirati u labu.

e Pronaci materijal i predloSke slide-ova 2, 4, 7, 10 i 13 (te dopuniti/promijeniti ostale slide-ove
ukoliko je potrebno).

e |zbaciti dio postojeceg i dodati novi materijal iz proSirene verzije prezentacije u Vasu
prezentaciju ukoliko je potrebno.

Zadatak 1 — Promatranje Vaseg predavaca (30 minuta)
Zapisite si biljeSke tijekom prezentiranja VasSeg predavaca o “Relevantnosti Fair Shares-a”
(proSirena verzija prezentacije)

Ukoliko ugite online, koristite video na linku online ucenici ili pogledajte video na platformi za e-
ucenje: http:/fsi.coop/courses.

Zadaci 2 - 7 (Planiranje izrade Vase prezentacije) (60 minuta)

Priprema: Izradite kopiju prezentacije “Relevantnost FairShares-a” (osnovna verzija).
Prilikom ucenja “licem u lice”:
1. Podijelite se u parove (moguce su i grupe od 3 osobe ukoliko su iz istoga laba, medutim ako
ih ima 4 ili viSe, podijelite se u manje grupe).
2. lzradite kopiju prezentacije koriste¢i dostupne predloske.
3. Pruzite podrsku svakom paru dok prolazi kroz podzadatke i prilagodite prezentaciju njihovim
potrebama. Kao pomo¢ rieSavanju podzadataka, svaki od njih je detaljno opisan uz
navedeno predvideno vrijeme.

Kod “online u¢enja”:
1. Preuzmite predloske za Vasu prezentaciju.

2. Dogovarajte se s ostalim ¢lanovima registriranim na platformi te Vasim predavac¢em
ukoliko Vam je potrebna pomoc.

Podzadatak 2 (Nadopunite i prilagodite slide 2) (okvirno 10 minuta)
e Dodaijte Cinjenicu o “najvec¢em izazovu danasnjice”.
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e Dodajte pitanje koje ¢ete postaviti u¢esnicima o ovoj €injenici.
e Pronadite video (na YouTube-u) koji informira u¢esnike o ovoj €injenici. Dodajte poveznicu
na video na slide.

Podzadatak 3 (Nadopunite i prilagodite slide 4) (okvirno 10 minuta)

Pregledajte Prilog 6 (document ‘Methodology for Creating a FairShares Lab’) kako biste pronasli
primjer kojega Cete prezentirati polaznicima u labu (ili odaberite jedan primjer iz Vaseg osobnog
iskustva).

e Dodajte informaciju o VaSem primjeru.
e Dodajte informaciju o povezanosti Vaseg primjera s FairShares modelom.
e Dodajte sliku ili kratki video koji ¢e Vam pomoci da lakSe objasnite Vas primjer.

Podzadatak 4 (Nadopunite i prilagodite slide 7) (okvirno 10 minuta)
Dodajte na slide informaciju o e-platformama koje biste preporucili u€¢esnicima kako bi stekli znanja
o prikupljanju sredstava za projeki.

e Dodajte informaciju o platformi koju ste odabrali.

e Dodajte poveznicu, video ili sliku kroz koju bi u€esnici mogli nauciti nesto vise o platformi.

e Navedite relevantne primjere dobre prakse za koje vjerujete da bi ih u€esnici mogli koristiti
kao izvore za stjecanje znanja o prikupljanju sredstava.

Podzadatak 5 (Slide 10) (okvirno 5 minuta)

Dodajte informaciju na slide vezanu za kreiranje FairShares poduzeéa u Vasem labu.
e Dodaijte izjavu o podrsci koju Vas lab moze pruziti (kako bi to funkcioniralo).

e Dodajte poveznicu, video ili sliku koja ¢e omoguciti polaznicima da nauce nesto vise o
Vasem labu (mozda Cete ovo trebati napraviti kasnije ukoliko jo$ niste osnovali svoj lab).

Podzadatak 6 (Slide 13) (okvirno 5 minuta)

Dodajte poveznicu na slide koja sadrzi dodatne resurse koje nudi Vas$ lab.

e Navedite resurse i razvrstajte ih kako bi se razlikovali od onih koje nude FSL, Organizacija
FairShares i FairShares Institut.

e Ukoliko ju imate, dodajte poveznicu kako bi polaznici imali bolji uvid u resurse koje ste naveli
e Napravite sve stale potrebne promjene.

Podzadatak 7 — Priprema audio - priloga (20 minuta)

e Snimite audio-uradak s informacijama koje su sadrzane na slideu 2.
o Pronadite program kojega biste preporudili za izradu audio — priloga.
(ovaj uradak bit ¢e prilog kojega Cete Koristiti za Vasu online verziju te€aja).

o Kako biste zavrsili te€aj i postali FSL trener, morat ¢ete izraditi ovaj prilog, postaviti ga na
neki od drustvenih medija te dodati poveznicu na njega.

e Va$ koordinator dat ¢e Vam povratne informacije. Takoder, Vas procjenitelj ¢e Vam pruziti
povratne informacije i misljenje.
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Ocekivanja od FSL trenera

e Razviti strategiju kako predstaviti polaznicima vaznost FSL-a i FairShares modela opéenito.

Potrebno vremensko razdoblje
1 h 30 min

Potrebni resursi

(Ucenje “licem u lice”) Projektor i laptop za trenera, stalak s papirom (ili plo¢a) za pisanje
(Ucenje “licem u lice” i online): Dostupnost materijalima za ucenje (preko Dropboxa ili Moodle
softvera) te laptop ili raCunalo s pristupom internetu

Preporuke
e Razmislite o prednostima pretplate na program za glasovno snimanje (i sinkronizaciju) koji
koristite kako bi ga polaznici mogli koristiti bez dodatnih troSkova.
Vrednovanje lekcije

Vec¢ obuhvaceno kao dio osobne procjene.

Dodatni materijali za napredno ucenje

The surprising truth about what motivates us: Ovaj zanimljivi kratki animirani film Dana Pinka
objasnjava na koji nac¢in motivacija djeluje na osobe. Kod mehani¢kog odradivanja zadataka
presudna je motivacija u financijskom smislu. Kod kognitivnih zadataka, financijski poticaji pak
dovode do slabijeg ucinka.

Personal coaching example: Objasnjava vaznost FairShares modela.

The power of strategic communications (a history): Ovaj document sadrzi povijesni pregled (pocevsi
od Freuda) o moc¢i komunikacije.

Motivating people in the 21st century: Ovaj €lanak objedinjuje vrijednosti “teorije motivacije”.

77 ways to motivate people: Ovaj vodi¢ napisan od strane SveuciliSta u Nebraski sadrzi Citav niz
primjera na koji nacin mozete povecati razinu zalaganja i sudjelovanja u radu.

How to use Screencast O Matic: Ova poveznica vodi Vas na kratak tutorijal o koriStenju Screen-O-
Matica, sustava kojega mozete koristiti kako biste napravili snimke i audio-uradak prezentiranja.

14



FairShares Labs — Te€aj edukativne obuke za trenere

Lekcija 7 Uvod u FairShares platformu

Ciljevi ucenja

Biti u moguénosti upoznati polaznike s platformom i nauciti ih kako se registrirati na istu.
Opis sadrzaja lekcije

U ovoj lekciji koristit Cete dvije kratke prezentacije:

1) Kako biste objasnili §to je uopée FairShares platforma;

2) Kako biste opisali kljuéne funkcije FairShares platforme.

Treneri bi trebali biti sposobni objasniti polaznicima koji ¢e se registrirati na platformu zasto je ona
“viSe od obi¢ne web stranice”.

Sadrzaj

Preuzmite materijale za u€enje sa stranice http:/fsi.coop/courses te rijeSite zadatke.

Zadatak 1 (5 minuta)

» Pogledajte kratak uvodni video o FairShares platformi na Moodle-u.

Zadatak 2 (25 minuta)

» Kreirajte petominutnu prezentaciju na temu pregleda platforme pod nazivom “Lekcija 07-01 -
pregled platforme” (dostavljen predlozak prezentacije)

» Ubacite snimke zaslona i objasnjenja kod kljuénih aktivnosti na FairShares platformi
(registracija, OpenStreetMap, pretrazivanje izbornika)

Zadatak 3 (30 minuta)

Pogledajte i proucite prezentaciju “Lekcija 07-02 — klju¢ne funkcije platforme”. Nakon pregleda
kljuénih funkcija, koristite ‘Learning Activities — FairShares Platform’ (predlozak) kako bi sami kreirali
Va$e aktivnosti u€enja za polaznike u labu.

* Osmislite aktivnosti za istrazivanje klju¢nih funkcija kroz vjezbe (ukoliko je potrebno uz
pomo¢ ScreenCast videa) uz koje bi polaznici lak§e mogli nauciti kako koristiti platform na
8to ucinkovitiji nacin.

Ocekivanja od FSL trenera

Trener treba nauciti kako objasniti relevantnost kao i koriStenje same platforme i kreirati aktivnosti
u€enja za korisnike platforme.

Ocekivano vremensko razdoblje
1h

Potrebni resursi

(Online u€enje) Video, prezentacije i primjeri aktivnosti u€enja na Vasem jeziku (ili s prijevodima)
kako bi educirali polaznike koristiti FairShares platformu.
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(Ucenje “licem u lice”) Projektor, racunalo s pristupom internetu, laptop za trenera, stalak s papirom
(ili plo¢a) za pisanje, olovke.

Preporuke

Odgovoran administrator trebao bi obrisati sve testne projekte pokrenute od strane trenera u
labovima za obuku u njihovim drzavama.

Vrednovanje lekcije

» Jeli Vam ova lekcija bila od pomo¢i?
» Osjecate li se sposobno objasniti vaznost i koristenje FairShares platforme drugima?

Dodatni materijali za napredno ucenje
» Priruénik za korisnike FairShares platforme: https://fairsharesplatform.eu/user-manual/ .
» Poveznica na FairShares platformu: https:/fairsharesplatform.eu/.
» Prezentacija sa snimkama zaslona koji sadrze najbitnije aktivnosti na FairShares platformi.
» Poveznica na lab u Vasoj drzavi.

16



FairShares Labs — Te€aj edukativne obuke za trenere

Lekcija 8 Odrzavanje radionice kreiranja ideja

Ciljevi ucenja
Nauciti kako pojednostaviti i izvu¢i maksimalan u€inak kod polaznika na radionici stvaranja ideja za
buduéa FairShares poduzeca.

Sadrzaj

Radionica kreiranja ideja prva je faza na kojoj ¢e se raditi u FairShares Labu. Njezina je svrha
generiranje relevantnih ideja koje imaju potencijal postati odrzivima, kao i oformiti timove koji ¢e
promicati ideje. Na taj se nacin otvaraju vrata razvijanja FairShares poduzeca.

Radionica kreiranja ideja moze se okarakterizirati uspjeSnom kada polaznici, nakon zavrSene
radionice, osjecaju obavezu raditi zajedno na razvoju poduzeéa osnovanih prema FairShares
modelu, te na taj nacin postoje FairShares ideje i timovi predodredeni za rad u labovima. Te ideje
mogu biti pridodane kao projekti na FairShares platformi.

Primjer radionice kreiranja ideja moze izgledati ovako:

v Pozovite potencijalno zainteresirane osobe na radionicu kreiranja ideja. Radionica moze
imati specificnu tematiku (primjerice radionica popravljanja bicikala) ili biti otvorena prema
bilo kojoj tematici ili ideji.

v" Docekajte ih u labu | predstavite im redosljed aktivnosti u sklopu radionice

v Koristite metodu kojom ¢ete pomodéi u¢esnicima razviti, selektirati i predstaviti ideje na
kojima rade (pogledajte ‘Learning Materials — OPERA Process', i ‘Extra Materials’za viSe
informacija). Proces se razvija kroz:

o Vlastite ideje — svaka osoba samostalno razmislja o vlastitom doprinosu vezanom
uz tematiku ili postavljeno pitanje.

o Rad u parovima — Rad u parovima najbolji je na€in razmjene ideja, polaznici
razmjenjuju vlastite ideje jedni drugima.

o Objasnjavanje — Svaki par odlu¢uje koju od ideja ¢e prezentirati drugima. Ideje
mogu biti izravno povezane s pocetnim pitanjem ili mogu uklju€ivati dodatna pitanja
nastala tijekom diskusije.

o Rangiranje — jo$ uvijek se radi u parovima. Svaki par glasa za ideju koju bi voljeli
dodatno razraditi. Glas treba biti podnesen za samo jednu ideju.

o Uredivanje — Ideje koje nisu dobile niti jedan glas se uklanjaju a sli¢ne ideje onoj
koja je dobila najviSe glasova se takoder uzimaju u obzir i one postaju baza za
daljnju razradu.

v Predstavite “Cetiri glavne skupne sudionika” u FairShares modelu.

v' Organizirajte u¢esnike u manje grupe i podijelite im uloge tih sudionika. Kroz igru uloga bolje
¢e se upoznati s grupama glavnih sudionika.

v" Uzmite najpopularniju ideju za pocetak i pustite grupama da razmisle tko bi od sudionika
mogao raditi na kojem segmentu te $to samu ideju €ini privlatnom (FairShares Canvass
pitanja pripremljena za radionicu u Zutom sektoru).

v Pustite svaku od grupa da promisle $to bi moglo upotpuniti ideju.

v" Neka grupe predstave vlastite rezultate i dobiju povratne informacije i sugestije od ostalih.

v" Ponovite isto za sve preostale ideje.

v" Dopustite ¢lanovima grupa da se prepuste dodatnoj razradi svojih ideja, a zatim ih zamolite
da pohrane sve dobivene rezultate s radionice na platform u sklopu FairShares Incubatora.

v' Zahvalite svima na sudjelovanju i privedite radionicu kraju.
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Aktivnosti uéenja

Zadatak 1

Proucite materijale za u€enje na sustavu OPERA, kliknite pod ‘Brainstorming and Mindmapping ‘(15
minuta)

Zadatak 2

Zamislite da imate grupu od 6 sudionika na radionici kreiranja ideja“:

1. Kako cete im predstaviti radionicu? Hocete li ih uvesti u proces razmisljanja, pamcenja i
OPERU odmah na pocetku, ili cete ih koristiti tek kada je potrebno?
2. Koristite ‘Learning Activity — Ideas Workshop’ (predlozak), kreirajte vlastiti program

(redosljed, metode, izvori i viezbe). Istaknite kako cete doCekati u€esnike, pripremite
redosljed aktivnosti sve do konacne rasprave i zavrSetka.

3. (Ako radite s grupom, testirajte ih organiziranjem u grupe glavnih sudionika u FairShares
modelu kako bi raspravili o idejama kroz razli¢ite perspective gledanja na njih).

Odrzavanije radionice kreiranja ideja obaveza je koju morate ispuniti kako bi postali certificirani FSL
trener.
Ocekivanja od FSL trenera

» Biti u mogucnosti organizirati i voditi radionicu kreiranja ideja.

Potrebno vremensko razdoblje
3h

Potrebni resursi

Uéenje “licem u lice”

Stalak s papirom (ili plo¢a) za pisanje, olovke (za $to bolji prikaz ideja).

OPERA sustav, a4 papir/ notes za zapisivanje, marker.

Kopije materijala za u€enje, aktivnosti i dodatni materijali.

Uéenje online

Laptop ili racunalo s pristupom internet, pristup web stranici: http:/fsi.coop/courses.

Vrednovanje lekcije

» Jeli Vam ova lekcija bila od pomo¢i?
» Osjecate li se spremno organizirati i voditi radionicu kreiranja ideja?

4 Takoder moZete pozvati 4 - 6 osoba kako bi s njima vjeZbali kroz igru simulacije te s njima do¢i do odgovora
8to je vazno i potrebno za odrzavanje uspjeSne radionice kreiranja ideja.

18



FairShares Labs — Te€aj edukativne obuke za trenere

Dodatni materijali za napredno ucenje
Opis vodenja radionice kratki , srednje dug i dugacak video.

Alati za koristenje.

Priprema i prezentacija radionice.

Ideje za relaksaciju i opustanje.

Sli¢ni promijeri raidonica.
Vodi¢ kroz inovativne radionice.
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Lekcija 9 Pronalazenje i pozivanje osoba za projekt

Ciljevi ucenja

Podrska sudionicima laba kako bi mogli angazirati razli¢ite osobe u njihove projekte na FairShares
platformi.

Opis sadrzaja lekcije

U ovoj lekciji sudionici ¢e biti vodeni kroz nagin pozivanja drugih sudionika i saznati kako primijeniti
nauceno u projektu u sklopu Edukativne obuke za FSL trenere na Sheffield Hallam Sveudilistu:

https://fairsharesplatform.eu/project/sheffield-hallam-university-employability-project/

Sadrzaj

Preuzmite materijale za u€enje za ovu lekciju, a zatim prijedite na aktivnosti.
Aktivnosti ucenja — FairShares projekti

Zadatak 1

Preuzmite dokument ‘Learning Activity — FairShares Project (predlozak)’

» Prijedite na aktivnosti zadane u dokumentu, a zatim kreirajte vlastite aktivnosti.
» Spremite document za buducu uporabu.

Pratite (nakon tecaja)
» Raspravite (u€enje “licem u lice”) ili kreirajte (u€enje online) stategiju za poducavanje
polaznika za pozivanje ostalih sudionika u projekt
» Razmislite kakvi su Vam partneri potrebni, koriste¢i FairShares Canvass i Canvass upitnik.

» Pronadite lokalne, nacionalne ili medunarodne projekte, labove ili druge primjere koristeci
OpenStreetMap.

» Sastavite glavni document za pozivanje sudionika.
» Napravite dokument za umreZavanje i povezivanje.

Ocekivanja od FSL trenera

» Trener mora biti u moguénosti voditi i podrzati polaznika u pridruzivanju projektima na
platformi.

Potrebno vremensko razdoblje
30 min

Potrebni resursi

Pristup stranici http://www.fsi.coop/courses.
Pristup stranici https://www.fairsharesplatform.eu.

Pristup programu za uredivanje dokumenata u Microsoft Wordu kako biste kreirali aktivnosti u€enja
za polaznike.
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Vrednovanje lekcije

» Jeli Vam ova lekcije bila od pomo¢i?

» Osjecate li se spremno pomoci ostalima u procesu pronalazenja osoba i pridruzivanja
projektima?

Dodatni materijali za napredno ucenje

» Registracija na projekt: https:/fairsharesplatform.eu/projects/new/
» Koristenje mape: https://fairsharesplatform.eu/
e Pozivanje sudionika: https:/fairsharesplatform.eu/members/search/
» FairShares Canvassi FairShares Canvass upitnik
o fsi.coop/courses/
* Pronadite poveznice na Vasem jeziku sli¢ne sljede¢ima:
o 8 Tips for Turning a Connection into a Contact
o How to network like you really mean it
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Lekcija 10 Uvod u FairShares Planer i FairShares Canvass

Ciljevi u€enja
Pomocdi uesnicima u uporabi dostupnih alata koji ¢e im biti od koristi za planiranje i osnivanje
FairShares poduzeca.

Opis sadrzaja lekcije
U ovoj Ce lekciji fokus biti na alatima koji pomazu pri osnivanju FairShares poduzeéa. Alati ée Vam
biti od koristi pri:

* Pripremanju plana za osnivanje socijalnog poduzeca kroz FairShares model

» Zajedni¢kom radu na projektu

» Fokusiranju na vremenske okvire i prekretnice u planiranju

Sadrzaj
Preuzmite materijale za u€enje i aktivnosti na Vase racunalo prije nego $to zapocnete s lekcijom.

Aktivnosti uéenja

Zadatak 1

Procitajte ‘Relevant Practice Case on Resonate’, a zatim proucite materijale za u€enje na
‘Introduction to the FairShares Model’ dokumentu (kojeg biste svakako trebali proéi kao pripremu za
ovaj te€aj).
* Na temelju vlastite interpretacije prvo navedenog dokumenta, napravite izmjene i dopune
dokumenta
» Kreirajte svoj vlastiti projekt u Vasem labu za obuku trenera
» Kliknite na FairShares Canvass upitnik i ispunite stavke 1.1 do 1.8

Zadatak 2
Na temelju prou¢enog materijala, napravite kracu skriptu (ako ste dio grupe u suradnji s ostalima, ili
samostalno ako radite sami). Nazovite ju:

“Kada koristiti FairShares Canvass i FairShares Planer”
Va$a skripta posluzit ¢e za pruzanje savjeta sudionicima laba o prednostima i nedostacima
koriStenja FairShares Canvassa i FairShares Planera. Budite kriticni. Formirajte vlastito misljenje o
tome kako na najprakti¢niji nacin koristiti Canvass.
Zadatak 3

» Kreirajte kratak pregled na Vasem jeziku

» Raspravite na temelju pregleda s ostalim sudionicima (“licem u lice” ili online)

» Prikazite sudionicima laba Priru¢nik za korisnike kada je potrebno
Ocekivanja od FSL trenera

» Znati kako objasniti koja su teorijska i prakti¢na znanja nekome potrebna kako bi mogao
koristiti FairShares Canvass i FairShares Planer.
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Potrebno vremensko razdoblje
1 h 30 min

Potrebni resursi

Projektor i laptop s pristupom internetu, stalak s papirom (ili plo¢a) za pisanje, olovke.

Printana ili online verzija FairShares Canvassa, pristup FairShares platformi i FairShares Planeru.
Vrednovanje lekcije

» Jeli Vam ova lekcija bila od pomo¢i?
» Osjecate li se spremno davati savjete za koristenje Canvassai Planera?

Dodatni materijali za napredno ucenje

Pregled na online project management tools.

Kako koristiti Asana, Basecamp, Pirate Pad, Planio, Dropbox paper i Trello
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Lekcija 11 Odrzavanje inkubator - radionice

Ciljevi ucenja
Uvesti osobe u proces inkubacije ideja.

Opis sadrzaja lekcije

Sudionici ¢e nauciti nove nacine kako ugraditi ideje koje su prethodno razvili u novo razvojno
okruzenje.

Sadrzaj

Inkubator radionice su druga faza djelovanja FairShares labova. Ideje koje su donesene na radionici
za kreiranje ideja sada ce biti dodatno proSirene i razvijene od strane tima i pozvanih osoba za
podrSku (od strane glavnih grupa sudionika). Oni Ce raspraviti o pitanjima sa FairShares Canvassa
povezanih s procesom inkubacije ideja. Tijekom ove faze, cilj je podrzati potencijalne poduzetnike
na dodatnoj razradi svojih ideja samostalno ili u grupi, kako bi postale dio FairShares plana.

Inkubator- radionica moze se nazvati uspjeSnom kada su ideje kreirane i razradene od strane
glavnih sudionika i kada postoji uskladenost izmedu vrijednosti i nacela FairSharesa i njihovog
ekonomskog potencijala koji poti¢e tim na planiranje pokretanja poduzeca.
* Preduvjet: Barem jedan primjer iz radionice kreiranja ideja na kojega se mogu primjeniti
metode ucenja temeljenog na suradniji.

Priprema

» Procitajte ‘Overview of a FairShares Lab’ (Lekcija 4), kao i dokument ‘FairShares Learning
and Development (Lekcija 8).

» Procitajte dodatne materijale u dokumentu ‘Community Economy’ i ‘World Caféu’ za rad s
veéim skupinama.

Procitajte prakti¢ne primjere za odrzavanje incubator - radionice

v Organizirajte lekciju s jednim ili viSe timova koji bi htjeli razviti njihove FairShares ideje i
pozovite u€esnike da preuzmu uloge glavnih sudionika.

v" Docekajte ih i predstavite im plan aktivnosti.

v Pazljivo ih uvedite u FairShares model (ljude koji su novi na radionici).

v Predstavite im FairShares Canvass, posebno obraéajuéi pozornost na dodjeljivanje uloga
glavnih sudionika u razvoju ideja, i naglaskom na nacin kako bi se mogli podudarati njihovi
interesi i potrebe

v' Timovi predstavljaju svoje ideje i odreduju sudionike za koje smatraju da su im potrebni

v" Novi polaznici pridruzuju se timovima i odgovaraju na pitanja u Canvassu o fazi inkubacije
ideja koja se nalaze u sektoru.

v Trener podrzava ucesnike dok timovi rade na zadatku.

v Svi timovi nakon izno$enja rezultata trebaju dobiti povratne informacije i misljenje od drugih
timova.

v" Timovi postavljaju rezultate na FairShares Planer (ili Canvass) te pozivaju ostale da im
pruze podrSku u dodatnom razvijanju ideja.

v' Zahvalite svima na suradnji, odrzite zavr§nu raspravu te privedite radionicu kraju.
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Ova se radionica moze ponovno odrzati onoliko €esto koliko to timovi Zele. Nastavlja se sve
dok ne upotpune svoj FairShares plan i ne dodu do faze kada ¢e moci konkretno planirati
osnivanje poduzeca (star-up faza).

Aktivnosti uéenja — Inkubator - radionica

Zamislite da imate originalnu grupu od 6 sudionika iz radionice kreiranja ideja a sada pozovete
dodatnih 10 osoba na inkubator - radionicu:

1. Kako cete uvesti grupu u inkubator - radionicu? Hocete li im predstaviti materijale u¢enja
odmah na pocetku ili kada je to potrebno tijekom radionice?

2. Koristite dokument ‘Learning Activity — Incubation Workshop (predlozak)’, izradite svoje
vlastite programe (redosljed aktivnosti, metode, izvori i zadaci). Odredite kako ¢ete doCekati
ljude, pripremiti redoslijed aktivnosti, sve do kona¢ne rasprave i zavrSetka. |zradite viastiti
plan organizacije radionice.

(Ukoliko radite s grupom, podijelite ih u dvije grupe sudionika kako bi raspravili o idejama kroz
razlicite perspektive. Kako ¢ete ih podrzati pri odgovaranju na pitanja u Canvassu 3.1 do 3.97)

Odrzavanije inkubator — radionice obaveza je koju morate ispuniti kako bi postali certificirani FSL
trener.

Ocekivanje od FSL trenere

Biti sposoban organizirati i odrzati inkubator — radionicu.

Potrebno vremensko razdoblje
2 h 30 min

Potrebni resursi

Ucenje “licem u lice”: Prostor, papir, olovke i laptop ili raCunalo ako je potrebno.
Ucenje online: RaCunalo s pristupom internetu i materijalima za uc€enje.
Vrednovanje lekcije

» Jeli Vam ova lekcija bila od pomo¢i?
» Osjecate li se spremno organizirati i voditi inkubator - radionicu?

Dodatni materijali za napredno ucenje

Business incubation management program

World Bank - how to run incubation workshops

InfoDef - incubation workshop

How to run a creative incubator

Development quidelines for technology-focused business incubators

Example for energy focused business incubators and workshops for Africa and Asia

25



FairShares Labs — Te€aj edukativne obuke za trenere

Lekcija 12 Odrzavanje radionice planiranja
Ciljevi ucenja
Biti spreman omoguciti grupi finalizaciju FairShares plana.

Opis sadrzaja lekcije
Vodenje sudionika kroz posljednje faze rada na FairShares Planeru i Canvassu.
Vjezbanje rada na World Cafeu i priprema redoslijeda aktivnosti radionice.

Priprema

Preuzmite materijale za ucenje (koji ukljuCuju FairShares Canvass s mogu¢no$c¢u unosenja
promjena i opis Igre simulacije). Ako timovi koriste FairShares Planer na platformi, recite im da
isprintaju posljednji set pitanja i prenesu ih na FairShares Canvass.

Sadrzaj

Posljednji stadij u FSL-u je radionica planiranja u kojoj individualno ili u grupi korisnici dobivaju
usmjereno vodenije i podrs§ku. Ovo je trenutak kada se proces razvijanja ideja pretvara u proces
implementacije istih. Drugim rije€ima, proces polako postaje stvarnost.

Cjelokupan proces obi¢no traje izmedu 3 i 6 mjeseci, ovisno o pravnim uvjetima i financijskim
sredstvima potrebnim za njegovu realizaciju. Edukacija i savjetovanje postupno prelaze u rad i
poslovanje sa savjetnicima u socijalnim poduzec¢ima. Sudionici na projektu mogu nastaviti s e-
ucenjem, komunikacijskim alatima i radom na ostalim ICT platformama, kako bi vlastiti FairShares
plan pretvorili u stvarni plan poslovanja svog buduéeg poduzeca.

Radionica planiranja zapocinje su trenutku kada su svi sudionici spremni i kada je sve spremno za
podetak finalizacije planova. Prougavajuéi preostala pitanja sa i Zelenog sektora na
FairShares Canvassu (ili FairShares Planeru) pronadite nacine, resurse, medote i savjete kako na
ista odgovoriti. Kada ih rijeSite, razvijate plan poslovanja socijalnog poduzeca i pripremate projekcije
tijeka financija i dobiti/gubitka koje vasi financijeri (nvestitori) ili €lanovi zahtijevaju.
Dodatna bi pitanja mogla biti:
» Kako podijeliti korisnike (klijente/kupce) i na €¢emu temeljiti ovakvu podjelu? (Procitajte
materijale za u€enje na poveznici: Simulation Game to get some ideas).
» Jesu li odgovori zadovoljavaju¢i za suradnju izmedu povezanih sudionika?
» Jesmo li identificirali vrijednosti koje ¢e biti stvorene (prirodne, humanitarne, drustvene,
intelektualne, proizvodne, kapitalne) koji ¢e i¢i u prilog nasoj primarnoj zadaci?
» Jesu li pravedni ugovori o ravnopravnosti i podjeli mo¢i medu glavnim sudionicima?

Aktivnosti uéenja

Zadatak 1 — Usavrsite Vas proces planiranja kako biste ga mogli Sto bolje prikazati
(45 minuta)

» Procitajte materijale za u¢enje o World Cafeu.
» Zamislite da imate grupu od 6 osnivac¢a s radionice kreiranja ideja i sada s njima pripremate
radionicu planiranja
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» Koristenjem dokumenta ‘Learning Materials — Planning Workshop (predlozak), pripremite
docek sudionika, redosljed aktivnosti, strategiju vrednovanja i planiranja same lekcije.

» Dok to &inite, razmislite o prednostima World Caféa,radnim grupama i nacinima ucenja
(ponovno pogledajte ‘FairShares Learning and Development Methods’) kako bi dobili
odgovore na nerijeSena pitanja.

» Provjerite poklapa li se Va$ zavrsni plan sa svim misljenjima sudionika.
Zadatak 2 - Izradite simulaciju (90 minuta)

» Procitajte dokument ‘Learning Materials — Game Simulation’.

» Kreirajte igru simulacija za grupe u Vasem labu kako bi bile u interakciji jedna s drugom.

» Simulirajte dogadaje u igri koji bi mogli poremetiti ili dodatno poboljSati njihove planove.

» Uvedite prirodne stanke u igru koje ¢e rezultirati interakcijom izmedu timova.

» Unesite Va$ plan igre simulacije u dokument ‘Learning Activity — Planning Workshop
(predlozak)’.

Odrzavanije radionice planiranja obaveza je koju morate ispuniti kako bi postali certificirani FSL
trener.
Ocekivanja od FSL trenera

Biti sposoban organizirati i odrzati radionicu planiranja.

Potrebno vremensko razdoblje
2 h 30 min

Potrebni resursi

Pristup FairShares Planeru i FairShares Canvassu.

Pristup mrezi savjetnika koji ¢e biti u mogucnosti odgovoriti na nerijeSena pitanja.
Vrednovanje lekcije

» Jeli Vam ova lekcija bila od pomo¢i?
» Osjecate li se spremno organizirati i voditi radionicu planiranja?

Dodatni materijali za napredno ucenje

How to run a planning workshop

WHO - How to run a planning workshop

How to run a strateqic planning workshop

Example of a strateqgic planning workshop

Examples and tools for strateqgic planning workshop
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Lekcija 13 Realizacija FairShares plana
Ciljevi ucenja

Biti sposoban proci kroz procese predstavljanja, izrade prototipa plana i trazenja profesionalnih
savjeta

Opis sadrzaja lekcije

Ova lekcija pokriva proces tranzicije od inkubacije do operativnog dijela FairShares plana. Takoder
razmatra kako realizirati umrezavanje sudionika kako bi se prevladala ograni¢enja postojeceg
okruzenja i ograniceni resursi.

Priprema (15 minuta)

Ova lekcija funkcionirat ¢e onda kada je projekt dosegao «najzreliju» razinu i trener radi s grupom
kako plan pretvoriti u sam pocetak djelovanja. U te€aju edukativne obuke za trenere mozda nece
biti takve grupe, pa mozete pripremiti primjer iz «Relevantnih prakti¢nih primjera» (Dodatak 6) ili
upitati polaznike o nekom drugom primjeru koji im je dovoljno poznat. Zadaci i aktivnosti u¢enja u
nastavku pruzaju okvir za edukativnu obuku trenera na procesima realizacije FairShares plana.
Medutim, od velike je vaznosti prilagoditi se potrebama grupe i biti spreman po potrebi odstupiti od
vlastitih uhodanih metoda ukoliko to bolje koristi potrebama grupe.

Zamolite sve sudionike da se upoznaju s platformom Seven ICT Platforms.
Zamolite sve sudionike da se upoznaju s platformom Four Legal Choices.

Sadrzaj

Preuzmite materijale za ucenje prije nego $to zapoc€nete s lekcijom.

Zadatak 1 — Postavite opipljiv cilj (20 minuta)

PodrZite timove da izraze vlastitu viziju.
» Odredite znacajne, mjerljive ciljeve projekta.

» lzaberite jedan primjer: za svaki specificni cilj, odredite manje podciljeve koji ¢e trebati biti
postignuti kako bi se postigao primarni cil;.

» Odredite vremenski okvir aktivnosti i raspravite o tome sa grupom.

Zadatak 2 — Odredivanje resursa (20 minuta)

Odredite metodu za identificiranje resursa pristupacnih grupi osnivaca.

» Napravite popis osobnih, profesionalnih i fizikih resursa kojima raspolaze grupa.
» Razvrstajte materijale, vjestine i stru¢ne resurse.
» lzradite listu resursa za sve u sudionike u grupama.

» PoveZite svoje resurse unaprijed odredenim manjim ciljevima kako biste olaksali njihovu
provedbu.

Zadatak 3 — Razvijte strategiju (20 minuta)

S Vasim ciljevima i resursima objedinjenim unutar jednog dokumenta:
» Vjezbajte kombinirati znanja o povezivanju resursa s ostvarivanjem podciljeva u svom
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FairShares labu. Ukratko, pripremite dokument o tome $to ¢ete uciniti i kada i koje resurse
Cete iskoristiti.

» Odredite koje ¢ete tehnike FairShares ucenja i razvojne tehnike koristiti kako biste poboljali
Svoj rad u ovom procesu.

- Uzmite kratku pauzu -

Aktivnost 1 (45 minuta)

» Pripremite jednominutno uvodno predstavljanje koje sadrzi izjavu o problemu te ponudite
svoj prijedlog rieSavanja istog.

» lzradite video i tekstualnu verziju vaseg predstavljanja.

» Odredite komunikacijske alate i na€ine za dopunu Vaseg predstavljanja.

» Odredite alate za razvojne cikluse proizvoda: Trash, Lego, Stick, Bluetec itd.

» Odredite profesionalne savjetnike — lokalnu, nacionalnu i medunarodnu grupu.

Aktivnost 2 (15 minuta)

» Pobolj$ajte svoju vremensku skalu projekta dodavanjem ICT platformi koje Cete kroristiti za
buduce revizije vasSe vremenske skale (u virtualnom okruzenju) i operativnog upravljanja
proizvoda i usluga.

Ocekivanja od FSL trenera

Biti sposoban podrzati realizaciju FairShares plana.

Potrebno vremensko razdoblje
2 h 30 min

Potrebni resursi

Laptop s pristupom internetu, racunalo, tablet ili pametni telefon za rad on- i offline.

Vrednovanje lekcije

» Jeli Vam ova lekcija bila od pomo¢i?

» Imate li sada uvid u to koji su procesi potrebni za realizaciju osnivanja socijalnog poduzeca
na temelju Vaseg FairShares plana?

Dodatni materijali za napredno ucenje

Procitajte kako nastaje i razvija se poduzece osnovano na FairShares modelu ‘The Case for
FairShares’ (stranice 38-56)

Procitajte dodatne matrijale klikom na “Coaching” and “Auditing’.
Naucite kako poboljSati vlastitu mo¢ opazanja na poveznici: FairShares Social Auditing Tools

Naucite kako poboljsati vlastitu mo¢ opaznja koriste¢i FairShares Advanced Diagnostics
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Lekcija 14 — Zavr$na diskusija o edukaciji
Dragi polaznici FairShares tecaja edukativne obuke za trenere,

Upravo ste zavrsili FairShares tecaj edukativne obuke za trenere. Kako biste procijenili samoga sebe kao
novoga FairShares trenera, nudimo vam sljedeci upitnik.

Nakon uspjesnog odgovora na sva ponudena pitanja, administrator u vasoj drZzavi moZe vas na zahtjev potvrditi
kao trenera na FairShares Platformi. Kao prethodno registrirani korisnik, sada se moZete registrirati kao trener
sa svojim podacima na platformi— otvarate opciju klikom na gumb "Trener". Ako kliknete na gumb "FairShares
Trener", to znaci da ste prethodno svakako trebaliili uspjesno sudjelovati u aktivnostima FairShares udruzenja
ili barem uspjesno ispuniti upitnik iz Lekcije 14 tecaja edukativne obuke za trenere. Na temelju vaseg imena i
adrese e-poste, administrator u vasoj drzavi moze pregledati vase rezultate te vas u konacnici potvrditi kao
trenera na FairShares Platformi.

Kliknite ispod na poveznicu i bit ¢ete preusmjereni na upitnik. Molimo dobro proditajte upute za pitanja prije
nego Sto na ista krenete odgovarati. Na kraju, nakon sto podnesete odgovore, automatski ¢ete dobiti rezultat.
Sveukupno mozete osvojiti maksimalno 40 bodova, a trebali biste ostvariti barem 30 od 40 mogucih bodova.
Administrator u vasoj drzavi poslat ¢e vam odgovore na pitanja u slucaju da ih zatrazite.

https://forms.gle/KFYQ2PFolfge8BvY9

Please take part at the evaluation of the quality of this course by following the link below:

https://forms.gle/zrb6gYFwkLK1U3UDA
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