


6. alkalom — Az emberek érdekl6désének felkeltése és motivalasuk
a FairShares irant

Tanulasi célok

Képesnek lenni elmagyarazni a FairShares értékét és fontossagat a résztvevék bevonasa
érdekében

A munkarész tartalmanak leirasa

Ezen alkalom soran kutatasokbdl szarmazoé bizonyitékokkal gydzzik meg a résztvevéket arrdl, hogy
szlikség van a FairShares-re, olyan anyagokkal, amelyek egyforman hatnak az ‘észre’ és a ‘szivre’.
Az On szerepe ezen alkalom soran az, hogy alakitsa ki sajat személyes ‘FairShares’ melletti
érvrendszerét. A tanultakat oly médon fogja megerdsiteni, hogy készit egy hangramondast (vagy
annak szovegét) egy prezentaciéhoz, amely a ‘A FairShares jelentésége’ cimet viseli, miutan a
gyakorlatban megvizsgalt j6 néhany FairShares esetet.

Tartalom

Toltse le az adott alaklomhoz tartozé tananyagokat. Hasznalatukkal az alabbiakat fogja tenni:

e clkezdi kidolgozni a ‘A FairShares jelent8sége’ cimi sajat prezentacidjat, hogy bemutassa a
labor résztvevdinek.

e anyagokat gyiijt és testre szabja a 2., 4., 7., 10. és 13. diat (illetve szlkség szerint moédositja
a tobbi diat is).
e a bemutato ‘hosszu valtozatabdl kivagja és beilleszti az On valtozataba sziikséges dolgokat.

1. feladat: Az oktaté megfigyelése (30 perc)
Jegyzeteljen, amikor az oktatdja megtartja a ‘A FairShares jelentésége’ bemutatéjanak hosszu
valtozatat.

Amennyiben online tanul, hasznalja az online hallgatoknak készitett video linkjét, nézze meg a
videot az fsi.coop/courses learning platformon.

2 — 7 feladat: (Az 6n bemutatéjanak megtervezése) (60 perc)

El6késziletek: Készitsen egy masolatot az alabbi anyagbdl: A FairShares jelentésége
(alapvaltozat).

Ha személyes formaban zajlik a tanulas:

1. Alljanak 6ssze parokba (lehetnek harman is egy csoportban, ha harom & vesz részt
ugyanabbdl a laborbél, de ha négyen vagy tdbben vannak, bontsak a résztvevék csapatat
két- vagy haromfés csoportokra)

2. Készitse el a bemutatét a fenti sablonok hasznalataval.

3. Segitsen minden parnak az alabbi egyes részfeladatok soran, hogy sajat igényeikre
szabhassak a bemutatoét. A tanulasi alkalom megtervezése érdekében minden egyes
részfeladathoz megadtuk a hozzavetéleges id6sziikségletet is.

Online tanulasi kérnyezetben:
1. Toltse le a bemutatdja sablonjat.


https://youtu.be/WpDdfNskYgU
https://www.dropbox.com/s/8qg5hi5cmftv7s4/Session%206%20-%20The%20Revelance%20of%20FairShares%20%28Basic%29.pptx?dl=0
https://www.dropbox.com/s/8qg5hi5cmftv7s4/Session%206%20-%20The%20Revelance%20of%20FairShares%20%28Basic%29.pptx?dl=0

2. A platform tébbi tagjaval, illetve az oktatoval levelezve kérjen sziikség esetén segitséget
a bemutaté didinak testre szabasahoz (az alabbiak szerint)

2. részfeladat: (A 2. dia testre szabasa) (hozzavetéleg 10 perc)

e [Egyitt dolgozzanak ki egy ‘napjaink legnagyobb kihivasa’ cim{ kézlemeényt.

e Egyezzenek meg egy kérdésben, amit ezzel a kozleménnyel kapcsolatban feltesznek a
résztvevoknek.

e Egy keres6program segitségével keressenek egy videét (a YouTube-on), amely a
résztvevoket errdl a kdzleményrdl tajékoztatja. A video linkjét vegyék be a diaikba.

3. részfeladat: (A 4. dia testre szabasa) (hozzavetéleg 10 perc)

Nézzék at alaposan a 6. Mellékletet (FairShares Laborok Iétrehozasanak médszertana), és
keressenek benne egy olyan esetet, amit bemutatnak a labormunkaban résztvevéknek (de
megallapodhatnak sajat személyes tapasztalaton alapuld eset megosztasaban is).

e irjanak egy kézleményt a sajat esettanulmanyukrol.
e irjak hozza, hogy az esettanulmanyuk hogyan kapcsolédik a FairShares-hez.

e Adjanak hozza egy képet vagy rovid vide6t, amellyel jobban elmagyarazhaté az
esettanulmany.

4. részfeladat: (A 7. dia testre szabasa) (hozzavetbleg 10 perc)
Adjon informaciot a 7. diahoz barmely olyan weboldalrél, amelyet javasolna a labormunkaban
résztvevléknek arra, hogy forrasokat gyijtsenek FairShares vallalkozasukhoz.

e rjale az On altal elényben részesitett platform mellett sz4l6 érveket.

e Adjon meg egy video linket, képet vagy URL-t, hogy a résztvevdk tobbet tudhassanak meg a
platformrol.

e Adja meg barmely olyan ,relevans gyakorlati eset” nevét, amely On szerint hasznalhatna ezt
a platformot egy projekthez valo forrasgydijtésre.

5. részfeladat: (10. dia) (hozzavetéleg 5 perc)
Adjon hozza tovabbi informaciét a 10. diahoz az On laborjaban létrehozott FairShares
vallalkozasrol.

e irja le, milyen tamogatast tud az On laborja nyujtani (hogyan mikddhet a segitség)

e Adjon meg egy video linket, képet vagy URL-t, hogy a résztvevok tdbbet tudhassanak meg
az On laborjardl (lehet, hogy ezt késébb kell megtenni, ha a labort még nem hoztak létre).

6. részfeladat: (13. dia) (hozzavetdleg 5 perc)
Egészitse ki a 13. diat olyan URL-ekkel, amelyek az On laborja altal is nyujtott tovabbi
eréforrasokrél szélnak.

e Nevezze meg az er6forrasokat, hogy meg lehessen azokat kiulénboztetni a FairShares Labs,
a FairShares Szovetség és a FairShares Intézet (FairShares Institute) altal bemutatottaktél.

e Ha rendelkezik ilyennel, adjon meg egy URL-t, hogy a résztvevék hozzéaférjenek az On altal
megnevezett eréforrashoz.

e Tetszés szerint moédositsa a tobbi diat.



7. részfeladat: Hangramondas készitése (20 perc)

e irja meg és/vagy vegye fel a 2. didhoz tartozé hangramondast.
o Adja meg, milyen technikai megoldast ajanlana a hangramondas elkészitéséhez.

(Megj.: Ez a videds bemutato lesz az, amelyet jelen kurzus sajat online valtozatanal
hasznal majd).

e Jelen tanfolyam befejezéséhez és FairShares Képzbként valo elismeréséhez be kell fejeznie
ezt a videot, feltdlteni egy kdzosségi oldalra, és megosztani az On 4ltal létrehozott vided
URL-jét.

e Az On orszagos koordinatora tudja visszaigazolni a bekiildés folyamatanak allapotat. Az On
értékelbje abban is tud segiteni, ha szeretne Mingsitett FairShares Képzé lenni.

A FairShares képzével szembeni elvarasok
e Alakitson ki egy stratégiat ara, hogy hogyan fogja meggy6zni a résztvevdket a FairShares
Modell és a FairShares Laborok fontossagarol.

Idétartam

1,5 6ra

Sziikséges erdéforrasok

Személyes talalkozas esetén: Projektor és laptop a trénernek, flipchart vagy tabla a koncepciok
tovabbi magyarazatahoz

Online és személyes talalkozas esetén: A résztvevBknek hozza kell férnilik a tananyagokhoz

(DropBox-on vagy a Moodle Platformon keresztiil), kell tovabba egy laptop vagy asztali szamitégép
internetkapcsolattal.
Javaslatok
e Fontolja meg, hogy eléfizessen az On altal hasznalt, hangramondasokat készité szoftverre,
hogy a tobbi résztvevd tovabbi kdltségek nélkil tudja azt hasznaini.
A képzési alkalom értékelése

Az értékelés részeként

A mélytanulast segit6 tovabbi anyagok

The surprising truth about what motivates us (A meglep6 igazsag arrél, hogy mi motival minket): Ezt
a lebilincsel6 rovid animalt videé Dan Pink-tél azt magyarazza el, hogy a motivalas hogyan mikodik
az embereknél. Ami kuldndsen fontos: mechanikus feladatoknal a pénzugyi 6sztonz6k mikodnek.
Kognitiv feladatok esetében a pénzligyi 6sztonzék rosszabb teljesitményhez vezetnek.

Personal coaching example (Személyes coaching példa): a FairShares e régi hasznaldja mar
kidolgozott egy megkdzelitést a FairShares Model fontossaganak magyarazatéra.

The power of strategic communications (a history) (A stratégiai kommunikacioé ereje (t6rténet): Ez a
dokumentum a kommunikacio erejének teljes torténetét mutatja be (Freudtol kezdédéen).



https://www.youtube.com/watch?v=u6XAPnuFjJc
https://evolutesix.com/
https://youtu.be/eJ3RzGoQC4s

Motivating people in the 21st century (Emberek motivalasa a 21. szazadban): Ez a cikk a motivacios
elmélet fejl6dését foglalja 6ssze.

77 ways to motivate people (77 mddszer emberek monitavalasara): Ez a Nebraskai Egyetem altal
Osszeallitott utmutaté egy sor olyan dolgot tartalmaz, amelyek segitségével az elkdtelezettség és a
munkaban valo részvétel erdsithetd.

How to use Screencast O Matic (Hohyan hasznaljuk a Screencast O Matic.ot): Ez az URL a
Screen-O-Matic, a bemutatdék hangramondassal valé készitéséhez hasznalatos szoftver révid
oktatébanyagahoz iranyitja.



http://www.worldscientificnews.com/wp-content/uploads/2016/01/WSN-52-2016-106-117.pdf
https://www.researchgate.net/publication/237371518_77_Ways_To_Motivate_Your_Workers
https://www.pacifica.edu/wp-content/uploads/2017/03/RecordingwithScreencastomatic.pdf

