


2. alkalom — Kezdeti onértékelés

Tanulasi célok

Annak megallapitasa, hogy milyen FairShares Labor képzé On.

A munkarész tartalmanak leirasa

Ezen alkalommal értékelni fogja 6nmagat mint potencialis FSL képz6t, és jobban megismeri a
FairShares értékeit és alapelveit.

Tartalom
Egyeénileg:

1. feladat: Tdltse le és toltse ki a “Tanulasi tevékenység — milyen vagyok mint FSL képz8” cimi
anyagot (10 perc)

Csoportmunkaval vagy egyénileg

2. feladat: Kérje ki harom olyan embernek a véleményét, aki esetleg meg tudja itélni Ont mint
képzdt és kérje meg 6ket, hogy ezt a kérddivet ugy toltsék ki, hogy kézben Onre gondolnak mint
képzbre.

3. feladat: Hasonlitsak 6ssze az eredményeket
4. feladat: Valaszoljon a kdvetkez6 kérdésekre:

o Milyen képességeket fejlesztettem ki magamban, hogy FairShares Labor képz6 lehessek?
e Mely képességeimet kell javitanom vagy fejlesztenem?

5. feladat: Toltse le és olvassa le Ujra a FairShares Values and Principles (FairShares értékek és
alapelvek) dokumentumot. irja le (vagy beszélie meg hallgatéi csoportjaval) hozzaallasat a
FairShares 6t értékéhez és alapelvéhez.

(Mit jelentenek ezek az On szamara?)
A FairShares képzoével szembeni elvarasok

e Kiritikus 6nvizsgalat az dnértékeld teszt kitdltésekor.
e A FairShares értékeihez és alapelveihez valo kritikus viszonyulas képessége kifejlesztése

Idétartam
1% o6ra

Szikséges eroforrasok

Internetkapcsolattal rendelkezé szamitogép, toll, papir, illetve nyomtatasi lehetéség.

A kurzusra torténd feliratkozas a www.fsi.coop/courses oldalon.

A képzési alkalom értékelése

e Mennyire volt hasznos az dnértékel teszt kitdltése?
e Hasznos volt, hogy leirta a FairShares értékeihez és alapelveihez valé hozzaallasat?


http://www.fairshares.coop/wiki/index.php?title=FairShares_Brand
http://www.fairshares.coop/wiki/index.php?title=FairShares_Brand
http://www.fsi.coop/courses
http://www.fairshares.coop/wiki/index.php?title=FairShares_Brand

A mélytanulast segit6 tovabbi anyagok

FairShares Values and Principles (FairShares értékek és alapelvek): Ez a dokumentum ismerteti a
FairShares 0Ot értékét és alapelvét, valamint bemutatja, hogyan kapcsolédnak azok a FairShares
Modell hat kulcskérdéséhez.

Managers’ competences in social enterprises: Which specificities (Vezetdi képességek a tarsadalmi
vallalkozasoknal: mely tulakjdonsagok)? Ezen ujsagcikk alapja a tarsadalmi vallalkozasok
vezetbinek véleménye arrél a kulcsfontossagu tudasrol, azokrol az ismeretekrdl és képességekrdl,
amelyek vallalkozasaik vezetéséhez sziikségesek. Szinesiti a tobbszereplds tarsadalmi
vallalkozasok tekintetében az értékekrél és alapelvekrél folytatott vitat.

The Adult Learning Theory - Andragogy - of Malcolm Knowles (A felnéttképzés elmélete —
andragogia): Knowles az egyik legfontosabb elméleti szakember a pedagdgia (gyermekek oktatasa)
és az andragogia (felnéttek oktatasa és felnéttkori tanulas) k6zotti kilonbségek tekintetében. Ez az
oldal réviden bemutatja az 6 munkassagat.

Changing Education Paradigms (Az oktatasi paradigmak valtozasa): Ez az igen érdekes rovid vided
az egyuttmdkodésen alapulo jo (nem szabvanyositott) tanulas jellemzdit vizsgalja. Erésen kritizélja
az oktatas szabvanyositasanak, illetve a rugalmatlan értékelésnek a gyengeségeit.

Train the Trainers Toolkit (NHS) (Képzdk Képzése Csomag (NHS): Elényds lehet, ha
megvizsgaljuk, mas nagy szervezetek hogyan szerveznek ‘Képzdk Képzése’ programokat. Egy
példa talalhaté itt az NHS-tél (a brit Orszagos Egészségugyi Szolgalat, National Health Service).



https://www.fairshares.coop/wp-content/fairshareslabs/V3.0-01-English-FiveValuesandPrinciples-Final.pdf
http://www.fairshares.coop/wiki/index.php?title=FairShares_Brand
https://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/SEJ-01-2013-0005
https://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/SEJ-01-2013-0005
https://elearningindustry.com/the-adult-learning-theory-andragogy-of-malcolm-knowles
https://www.youtube.com/watch?v=zDZFcDGpL4U
https://www.knowledge.scot.nhs.uk/media/6866097/trainthetrainers__final_.pdf

