13. alkalom — FairShares terv megvaldsitasa

Tanulasi célok

Képesnek lenni tAmogatni a pitchelés, a prototipus-alkotas folyamatat és a
szaktanacsadasért folyamodast.

A munkarész tartalmanak leirasa

Ez a tanulasi alkalom a FairShares tervnek az inkubacios szakaszbdl a megvalésitas
szakaszaba valo atmenetérél szél. Szé lesz arrdl is, hogyan lehet a halézatosodassal urra
lenni az 6koszisztémabal és szliikds eréforrasokbdl adddéd korlatokon.

Elékészilet (15 perc)

Ez az alkalommal akkor miikdédik a legjobban, ha a projekt elérte az érettség egy bizonyos
szintjét és a coach egyutt dolgozik a csapattal a tervezési szakasztdl a startup szakaszba
val6é atmeneten. A ‘Képzék Képzése’ tanfolyamon lehet, hogy nincs ilyen csapat, ugyhogy
érdemes késziteni egy esettanulmanyt az uj fejlesztésekrél az ‘Alkalmas Gyakorlati Esetek’
(6. melléklet) segitségével vagy megallapodni a didkokkal egy alternativ esettanulmanyral,
amit elég jol ismernek ahhoz, hogy velik végigmenjenek az 6rai feladatokon. Az alabbi
feladatok és tanulasi tevékenység megfelel6 keretet biztosit a mentoralast végz6 tréner
szamara a FairShares Terv végrehajtasanak folyamata soran. Rendkivil fontos azonban,
hogy alkalmazkodjon az igényeikhez, és ha kell, legyen képes eltérni ezektél, ha az
szolgalja jobban a csoport érdekeit.

Kérjen meg minden résztvevét arra, hogy (ujra) ismerkedjen meg a Hét informatikai
platformmal.

Kérjen meg minden résztvevét arra, hogy (ujra) ismerkedjen meg a Négy Jogi
Személyiséggel

Tartalom

Toltse le az alkalomhoz tartozé anyagokat a munka megkezdése elétt.

1. feladat: — Kézzelfoghaté célok kitlizése (20 perc)

Segitse a csapatokat jov6képulk felvazolasaban.

e Fontos és mérhetd projektcélokat azonositsanak, amely a meglévé projekteket
sikerre viszik, vagy amelyeken a kivalasztott esettanulmany végigment a
start-up/atforditas fazisban.

e Vegyenek egy konkrét esetet: minden nagy célhoz fogalmazzanak meg kisebb
célokat, amelyeket elértek (el fognak érni) a nagyobb cél megvalésitasa érdekében.

e Szanjanak mindegyikre egy kis id6t és beszéljeék meg a csoporton belll a segitbvel
(hasznos lehet ehhez egy tablazat az online egyuttmikodésnél).


https://www.fairshares.coop/wp-content/uploads/2017/12/V3.0-05-SevenICTPlatforms-Final.pdf
https://www.fairshares.coop/wp-content/uploads/2017/12/V3.0-05-SevenICTPlatforms-Final.pdf
https://www.fairshares.coop/wp-content/uploads/2017/12/V3.0-04-FourLegalIdentities-Final.pdf
https://www.fairshares.coop/wp-content/uploads/2017/12/V3.0-04-FourLegalIdentities-Final.pdf

2. feladat: — Az er6forrasok azonositasa (20 perc)

Dolgozzanak ki egy modszert a finanszirozé csapat (Alapitok) szamara rendelkezésre allé
eréforrasok tarhazanak azonositasara

o Készitsenek egy virtualis térképet (vagy listat) a csoport rendelkezésére allé
személyes, szakmai és fizikai eréforrasokrol.

e Vegyék kuldn az anyagi (darab), az immaterialis (képességek) és a szakmai
er6forrasokat (szakértelem).

e Hozzanak létre egy vegyes listat ez eréforrasokrél a tancsoport minden tagja
szamara.

e A ‘kis célokhoz’ rendelje hozza az eréforrasokat oly modon, hogy a legjobban
tdmogassak azokat.

3. feladat: — Dolgozzanak ki stratégiat (20 perc)

A célokat és az er6forrasokat egyetlen dokumentumba rendezve

e Gyakoroljak be az er6forrasokhoz valé hozzaférésnek az Gtemtervben kitlizott kis
célokkal valé kombinalasat. Roviden, készitsenek egy olyan dokumentumot,
amelyben leirjak, mit fognak csinalni, mikor, és ehhez milyen eréforrasokra (javakra)
lesz szikséguk?

e Gondoljak at, melyik FairShares tanulasi és fejlesztési technikak segitenek az ezen
folyamatbdl adodo feladatok megoldasaban.

- Tartsanak rovid sziinetet -

1. tanulasi tevékenység (45 perc)

e Készitsenek 1 perces elevator pitchet (rovid beszéd), amely maganban foglalja a
probléma (vagy fontos kérdés) kifejtését, uj értékjavaslatot, és érzelmi hivészavakat.

e A rovid beszédbdl csinaljanak egy verbalis (vided) és egy irott (széveges) valtozatot.

e Hatarozzak meg, hogy milyen kommunikaciés eszkdézokkel és utakon fogjak a révid
beszédet terjeszteni.

e Hatarozzak meg a termékfejlesztési ciklusokhoz — Trash, Lego, Stick, Bluetec stb. —
hasznalt eszk6zoket

e Hatarozzanak meg professzionalis tanacsadokat — térképezzék fel a csoportjuk
tevékenységét tamogato helyi, orszagos, nemzetkdzi tanacsadoi hatteret.

2. tanulasi tevékenység (15 perc)

e Gondoljak ujra a részletes Utemtervet/stratégiat azon informatikai platform
hozzaadasaval, amelyet az (itemterv/stratégia felllvizsgalatara hasznalnak majd
(virtualis kérnyezetben), illetve termékek és szolgaltatasok operativ menedzselésére.

A FairShares képzével szembeni elvarasok

Képesnek lenni egy FairShares Terv végrehajtasara.


https://www.fairshares.coop/wp-content/uploads/2017/12/V3.0-03-FiveLDMethods-Final.pdf
https://www.fairshares.coop/wp-content/uploads/2017/12/V3.0-03-FiveLDMethods-Final.pdf

Idétartam

2 Y5 6ra

Sziikséges eréforrasok

Internetkapcsolattal rendelkez6 laptop, szamitogép, tablet vagy okostelefon a
dokumentumok on- és offline mdédon torténé feldolgozasahoz.

A képzési alkalom értékelése

e Hasznos volt Onnek ez a képzési alkalom?
e Atlatja a FairShares Vallalkozasi Terv megvalésitasnak folyamatat?

A meélytanulast segit6é tovabbi anyagok

Olvassa el a ‘Hogyan fejlédik egy FairShares vallalkozas?’ cim{i dokumentum 1. részét, ‘The
Case for FairShares (Mi is az a FairShares)’ (38-56. oldal)

Olvassa el a Coachingrél és Auditalasrol sz6l6 ‘Kalén anyagot’.

Tanulja meg, hogyan tehet szert éleslatasra a FairShares Social Auditing Tools (FairShares
Tarsadalmi Auditalasi Eszk6zok) felhasznalasaval

Tanulja meg, hogyan tehet szert éleslatasra a FairShares Advanced Diagnostics
(FairShares Fejlett Diagnosztika) felhasznalasaval



http://shura.shu.ac.uk/10198/1/TheCaseForFairSharesV1.2-SHU.pdf
http://shura.shu.ac.uk/10198/1/TheCaseForFairSharesV1.2-SHU.pdf
http://../jumbo/Dropbox/FSL/FairShare%20Labs/Intellectual%20Outputs/IO%204%20train%20the%20trainers%20tool/FairShares%20Train%20the%20Trainer%20(English)/Session%2013%20-%20materials/Coaching%20and%20auditing.docx
https://www.fairshares.coop/social-audit/
https://www.fairshares.coop/social-audit/
https://www.fairshares.coop/social-audit/
https://www.fairshares.coop/diagnostics/
https://www.fairshares.coop/diagnostics/

