12. alkalom — Tervezéssel foglalkozé mihelyfoglalkozas
lebonyolitasa

Tanulasi célkitlizés

Képesnek lenni segiteni egy csapatot a FairShares tervik véglegesitésében

A munkarész tartalmanak leirasa

Segiteni nekik a FairShares Tervez6 és Poszter elkészitésének utolsé fazisaiban

Gyakorolja a Vilagkavézoéval valé munkat és dolgozza ki egy tervezé mihelyfoglalkozas
menetét

Elokésziiletek

Toltse le az ehhez az alkalomhoz tartozé anyagokat (kéztik egy szerkeszthet6 FairShares
Posztert és Szimulacios Jaték leirast). Ha a csapatok hasznaltak mar a FairShares Tervezét
a Platformon, kérje meg 6ket, hogy nyomtassak ki a legutobbi valaszokat és tegyék at
azokat a szerkeszthet6 FairShares Poszterre.

Tartalom

Az utolso olyan Iépés a FairShares Laborok soraban egy Tervezé Miihelyfoglalkozas,
amelyiken még kapnak az egyének és/vagy csapatok mentoralast és tamogatast. Ez az a
pillanat is egyben, amikor a fejlesztés folyamata atmegy a végrehajtas folyamataba. A
projekt lassanként valésagga valik és sajat erejébdl kell fejlédnie.

Ez az egész folyamat jellemz&en 3—6 honapot vesz igénybe, a valasztott jogi személyiségtél
€s a projekt megvaldsitasahoz sziikséges pénzmennyiség eléteremtésétdl fliggéen. A
képzés és tanacsadas lassan atadja a helyét egy olyan folyamatnak, ahol tzleti (tarsadalmi
vallalkozasi) tanacsadodkkal dolgoznak egyditt. A project résztvevéi tovabbra is hasznalhatjak
az e-Oktatasi és Kommunikacios eszkdzoket (valamint kivalasztott informatikai
platformjaikat), hogy azokkal FairShares Terviket tarsadalmi vallalkozasi (Uzleti) tervvé
dolgozzak at.

A Tervezd Mihelyfoglalkozas azzal indul, hogy felmérjik, minden és mindenki készen all-e a
kezdésre. A FairShares Poszter (vagy FairShares Tervezd) és z0ld bets részei
fennmarado kérdéseinek attekintésével megoldasokat, eréforrasokat, médszereket és
tanacsadokat lehet talalni az eddig megvalaszolatlan kérdésekhez. Ezek megvalaszolasaval
kidolgoznak egy tarsadalmi vallalkozasi (Uzleti) tervet és elkészitik azokat a cashflow és
negativ pénziigyi eredmény elbrejelzéseket, amelyeket a finanszirozék/befekteték, vagy az
Onok tagjai, kivannak. A legfontosabb kérdések a kdvetkezdk lehetnek:

e Hogyan fogja szegmentalni a felhasznalokat (vagyis az Ggyfeleket/vasarlokat) és

hogyan fogja elérni az egyes szegmenseket? (Olvassa el az alabbi oktatéanyagot:
Simulation Game to get some ideas (Szimulacios jaték otletgeneralashoz).

o Kielégitéek a feltételek az elsédleges érintett szerepl6knek az ellatasi lancban valo
részvételhez?

e Meghataroztuk, hogy milyen elényt hozunk majd létre (természeti, emberi,



tarsadalmi, szellemi gazdagodas, fizikai javak, pénzugyi téke) tarsadalmi
kildetésink/Uzenetlnk erésitésére?

o Az elsddleges érintett szerepl6k kdzti eréforras-/hatalommegosztasrél szolo
megallapodas még mindig méltanyos?

Tanulasi tevékenység

1. feladat: — Hasznaljuk a tervezési folyamatot egy szimulacioés jaték
készitéséhez (45 perc)

e Olvassa el a Vilagkavézordl szolo kiegészité tananyagokat.
o Képzelje azt, hogy ujra 6sszehivta a hat alapité tag csapatat az otletgenerald
mihelyfoglalkozasrol, és most készil a végsé tervez6 munkaalkalomra.

e A ‘Tanulasi tevékenység — Tervezd Miihelyfoglalkozas (Sablon)” dokumentum
segitségével dolgozza ki a tervezd foglalkozasra az Gidvozlés, a munkamenet, az
(djboli) bemutatkozas lépéseit és az értékeld stratégiat.

e Ennek soran vegye figyelembe a Vilagkavézo, az akcié tanuldcsoportok és a pozitiv
kérdésfeltevés relativ erényeit (FairShares oktatasi és Fejlesztési Modszerek) a
megvalaszolatlan kérdésekre térténé megoldasok kidolgozasahoz.

e Ellenérizze ismét, hogy a véglegs terv megfelel6-e az érintettek szempontjabadl.

2. feladat: — Tervezzen megy egy szimulacios jatékot (90 perc)

Olvassa el a ‘Tananyagok — Jatékszimulacié’ cimli dokumentumot.
Tervezzen meg egy olyan szimulacios jatékot a labormunkaban résztvevd
csapatoknak, ahol egymassal kell jatszaniuk.

e Epitsen be a jatékba olyan eseményeket, amelyek megzavarhatjak, vagy erésithetik
a terveiket.

e Epitsen be a jatékba olyan természetes téréspontokat, amelyek elémozditjak a
tervezd csapatok és csoportok kozti interakcidkat.

e irja meg a sajat Jatékszimulacios Tervét a ‘Tanulasi tevékenység — Tervez6
Mihelyfoglalkozas (Sablon) dokumentumban.

A ‘Tanulasi tevékenység — Tervezd Miihelyfoglalkozas’ cimi dokumentum része annak a
portfolibnak, amelyet be kell nydjtania értékelésre ahhoz, hogy Mindsitett FairShares Képzd
lehessen.

A FairShares képzdével szembeni elvarasok

Egy Tervez6 Miihelyfoglalkozas levezénylésére vald képesség

Idétartam

2 ¥ 6ra

Sziikséges eréforrasok

Hozzaférés egy projekt FairShares Tervezéjéhez/Poszteréhez

Hozzaférés egy olyan tanacsadadi halézathoz, amely képes a megoldatlan kérdések
tisztazasara



A képzési alkalom értékelése

e Hasznos volt Onnek az a képzési alkalom?
o Képesnek érzi magat egy tervezdé mihelyfoglalkozas lebonyolitasara?

A mélytanulast seqit6 tovabbi anyagok

How to run a planning workshop (Hogyan csinaljunk tervezé miihelyfoglalkozast)

WHO - How to run a planning workshop (Hogyan csinaljunk tervezé mihelyfoglalkozast)

How to run a strateqic planning workshop (Hogyan csinaljunk stratégiai tervezd
muhelyfoglalkozast)

Example of a strateqgic planning workshop (Példa eqy stratégiai tervez6
muhelyfoglalkozasra)

Examples and tools for strategic planning workshop (Példak és eszk6zok eqy stratéqiai
tervez6 mihelyfoglalkozasra)



http://www.etu.org.za/toolbox/docs/building/webplan4.html
http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/204456/9789241508582_eng.pdf?sequence=1
https://www.dowoca.org/files/assemblies/2009/OCA-Strategic-Plan-Workshop-1-Slides.pdf
https://www.calpers.ca.gov/docs/board-agendas/201607/full/day2/5.4bStrategicPlanningWorkshopFinal.pdf
http://www2.pathfinder.org/site/DocServer/Strategic_Planning.pdf

