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Eldszo

Udvézoljiik Ont, a FairShares Szociélis és Kék Gazdaséag Innovécios Laborok Projekt
(Projektszam: 2016-1-DE02-KA204-003397) elnevezésli Erasmus+ projekt negyedik szellemi
termékének (fourth intellectual output, 104) olvasojat. Az 104-et a projektpartnerek allitottak éssze,
mint a FairShares Labor Uj képz6inek képzési anyagat. A munka a németorszagi Erfurtban
kezdddott (2016. december 7-9. kdzétt), tdbb orszag partnereit érintd 6sszejoveteleken formalddott
tovabb és Berlinben véglegesitették (2018. november 6-an és 7-én).

Minden partner kétédik a szocialis vallalkozasokhoz valamilyen médon, mint létezé kdzosségi
munkaterek gazdai, eurdpai unids szocialis vallalkozasi projektek partnerei, a téma oktatéi vagy
kutatoi, terlletfejlesztési/nemzetkozi fejlesztési projektek tanacsadoi vagy a tarsadalmi
vallalkozasokat tamogaté oktatok. Jelen tanfolyam 13 alkalomba szervez8dik, kiegészitve egy
végs6 értékel6 alkalommal. Minden anyagot feltoltéttlink a http:/fsi.coop/courses oldalra és Uj
tananyagként elklldtik a https:/fairsharesplatform.eu oldalra (FairShares Association Lab) mint
Moodle alapu segédletet.

Halaval tartozunk a FairShares Association (https://fairshares.coop) tagjainak az anyagok
javitasan és lektoralasan végzett faradozasaikért.

Roger Schmidtchen, VSBI, Németorszag (Projektvezetd), 2019. aprilis 1.


http://fsi.coop/courses
https://fairsharesplatform.eu/
https://fairshares.coop/
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A résztvevOk koszontése (angolul)

A kurzus elvégzéséhez regisztralni kell a http://fsi.coop/courses oldalon és fel kell iratkozni a
‘FairShares Train the Trainer (English)’, vagyis FairShares Képz6k Képzése tanfolyamra.
Megoldas lehet az is, ha a FairShares Laborok projektpartnereitél a DropBox kdényvtaron keresztil
beszerzi a képzési anyag egy peéldanyat.

Erésen ajanljuk, hogy aki részt kivan venni ezen a tanfolyamon, késziljon fel a FairShares Modell
bemutatasa cimi tanfolyam elvégzésével a http://fsi.coop/courses oldalon. A Képzdk Képzése
tanfolyam a FairShares képz6k tudasanak és képességeinek fejlesztésérél szél; nem foglalkozik
magaval a FairShares Modellel.

A tanfolyam a Mindgsitett FairShares Szakért6 (FairShares Certified Professional) képzés részét
képezi (mindvégig oktatoi segitséggel). Ez a mindsités olyan tarsadalmi vallalkozoknak,
menedzsereknek és oktatdknak szdl, akik valés vagy virtualis FairShares Laborok (FairShares
Lab, FSL) létrehozasan, tamogatasan és fejlesztésén szeretnének dolgozni. Egy FairShares Labor
olyan hely, amelyben a FairShares Modell segitségével tarsadalmi és kék gazdasagbeli
innovacidkat eredményezd projektek kdzos fejlesztésén dolgoznak.

A FairShares Labor Projekt hattere

Az Eurébpai FairShares Laborok a Szocialis és Kék Gazdasag Innovaciéért (FairShares Laborok)
elnevezésii projekt célja Ujszerli megoldasok keresése gazdasagi és kérnyezeti kihivasokra,
valamint a joléti rendszerek és munkaerépiacok reformjanak tamogatasa. A hagyomanyos joléti és
szocialis szolgaltatasok még nem alkalmazkodtak a Kooperativ Szocialis Vallalkozasok
(Cooperative Social Entrepreneurship, CSE) globalis el6retéréséhez, amelyek az 1990-es évek
neoliberalis politikajara és az elmult évek megszoritasaira adott valaszként alakultak ki. Emellett az
internet széles korl elterjedésébdl adddo tarsadalmi-kulturalis valtozasok szikségesse teszik
olyan Uj demokratikus tarsadalmi vallalkozasi formak kidolgozasat, amelyek a szélesebb kori
részvételt és a fenntarthato fejl6dést té\mogatjé\k.1

Jelen dokumentum a tanfolyam 6rabeosztasat tartalmazza. Minden ératerv egy alkalmat fed le
abbdl a haromnapos (vagy harom blokkbdl allé) kurzusbol, amely 13 leckébdl és egy értékel
alkalombal all. Az oktatok a kurzust haromnapos képzés formajaban is kivitelezhetik, de a tanuldk
szamara biztositott online tamogatassal is a http://fsi.coop/courses oldal Moodle platformjan.

Tovabbi informacié a https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/ oldalon.



http://fsi.coop/courses
https://www.dropbox.com/sh/9b7ozki1a73uqtk/AADMw8oh74BkdKUXOgZQR0T6a?dl=0
http://fsi.coop/courses
http://fsi.coop/courses
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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1. alkalom — Bevezetés

Tanulasi célok

Megtudni, mik a kdvetelmények egy FairShares Labor (FSL) képz&vel szemben.

A munkarész tartalmanak leirasa

Ezen alkalommal tébb informaciét kap az FSL Képz6ék Képzése tanfolyamrdl. Arra kérik majd, hogy
ertékelje és elemezze korabbi, képzdként vagy Uzleti tanacsaddként szerzett tapasztalatait.

Tartalom

e Nézze meg az oktatd dltal atadott bemutatkozo Videét? és tanulmanyozza at a tanfolyam
szerkezetének rovid leirasat, annak célkitlizéseit és a szukséges eréforrasokat (ha anyanyelvén
szeretne tanulni).

e Amennyiben angolul végzi el a tanfolyamot, a Rory Ridley-Duff professzor altal készitett
bevezetést elézetesen felvettiik Onnek.

Tanulasi tevékenység: Nyilt vita

Kérjek meg a résztveviket, hogy irjak le képzéként szerzett tapasztalataikat.
Milyen tapasztalatokkal rendelkezik On, mint képz&?

Mi az, ami miatt szeret képz6 lenni?

Melyek azok a nehézségek, amelyekkel képzéként meg kell kiizdenie?
Osszak meg egymassal véleménylket a csoportban.

A FairShares képzével szembeni elvarasok
o A képzés strukturajanak és célkitizéseinek elsajatitasa
e Sajat, képzbként szerzett tapasztatainak bemutatasa
Idétartam
1 6ra
Sziikséges erdforrasok
Internetkapcsolattal rendelkezé szamitégép, toll, papir, illetve nyomtatasi lehetdség.
A kurzusra torténé feliratkozas a fsi.coop/courses oldalon.
A képzési alkalom értékelése

e Elvarasai egybevagnak a képzés szerkezetével és célkitlizéseivel?

2 Ezt a videot barmelyik partner meg tudja csinalni az adott nyelven, sajat orszaguk “ FSL képzévé valni
(becoming a FSL trainer( szOvege)” alapjan, de az is lehetséges, hogy mi készitlink egy videot angol nyelven és
ezt minden partner a sajat nyelvén feliratozza.



http://../jumbo/Dropbox/FSL/FairShare%20Labs/Intellectual%20Outputs/IO%204%20train%20the%20trainers%20tool/FairShares%20Train%20the%20Trainer%20(English)/Session%201%20-%20Materials/Becoming%20a%20FSL%20-%20Introduction.pdf
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e Gondolja, hogy sikeresen tud majd épiteni korabbi, képzéként szerzett tapasztalataira?

A mélytanulast segit6 tovabbi anyagok

e The Simple Guide To FairShares (Révid utmutaté a Fairshares-hez): Ez a vide6 6sszefoglaléan
bemutatja mindannak az 6sszetettségét, amelyet a FairShares Modell alkalmazasaval
egyszerisithetlnk.

e Introducing the FairShares Model V3.0 (A FairShares V3.0 Modell bemutatasa): Ez a cikk a P2P
Foundation oldalan a FairShares Association weboldaldén a V3.0-rél sz6l6 anyag atirata.

e The Case for FairShares (Mire is j6 a FairShares) (PDF formatumban),: ez a gondolatokban
gazdag konyv 0sszefoglalja mindazokat a korai munkakat, amelyek a FairShares Modell
meghatarozasaval foglalkoztak, valamint mindazon kdzzétett modelleket, amelyeket a
projektpartnerek atvettek és tovabbfejlesztettek.

e Elérhetd Print Format-ben az Amazon-tdl és online kereskedelemben (ara mintegy £10 / €11).


https://www.youtube.com/watch?v=cVU9282YVWI
https://blog.p2pfoundation.net/introducing-fairshares-model-v3-0/2018/02/02
https://www.researchgate.net/publication/281459753_The_Case_for_FairShares_a_new_model_for_social_enterprise_development_and_the_strengthening_of_the_social_and_solidarity_economy
https://www.amazon.co.uk/Case-FairShares-enterprise-development-strengthening/dp/151237766X
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2. alkalom — Kezdeti onértékelés

Tanulasi célok

Annak megallapitasa, hogy milyen FairShares Labor képzé On.

A munkarész tartalmanak leirasa

Ezen alkalommal értékelni fogja Gnmagat mint potencialis FSL képzét, és jobban megismeri a
FairShares értékeit és alapelveit.

Tartalom
Egyénileg:

1. feladat: Toltse le és toltse ki a “Tanulasi tevékenység — milyen vagyok mint FSL képz8” cimii
anyagot (10 perc)

Csoportmunkaval vagy egyénileg

2. feladat: Kérje ki harom olyan embernek a véleményét, aki esetleg meg tudja itélni Ont mint képzét
és kérje meg 6ket, hogy ezt a kérdéivet Ugy toltsék ki, hogy kdzben Onre gondolnak mint képzére.

3. feladat: Hasonlitsak 6ssze az eredményeket
4. feladat: Valaszoljon a kdvetkez6 kérdésekre:

e Milyen képességeket fejlesztettem ki magamban, hogy FairShares Labor képzé lehessek?
e Mely képességeimet kell javitanom vagy fejlesztenem?

5. feladat: Toltse le és olvassa le Ujra a FairShares Values and Principles (FairShares értékek és
alapelvek) dokumentumot. irja le (vagy beszélje meg hallgatéi csoportjaval) hozzaallasat a FairShares
Ot értékéhez és alapelvéhez.

(Mit jelentenek ezek az On szamara?)
A FairShares képzével szembeni elvarasok

o Kritikus dnvizsgalat az 6nértékeld teszt kitoltésekor.
e A FairShares értékeihez és alapelveihez valo kritikus viszonyulas képessége kifejlesztése

Id6tartam
1% 6ra

Sziikséges eréforrasok

Internetkapcsolattal rendelkez6 szamitogép, toll, papir, illetve nyomtatasi lehetbség.
A Kkurzusra torténd feliratkozas a www.fsi.coop/courses oldalon.



http://www.fairshares.coop/wiki/index.php?title=FairShares_Brand
http://www.fairshares.coop/wiki/index.php?title=FairShares_Brand
http://www.fairshares.coop/wiki/index.php?title=FairShares_Brand
http://www.fsi.coop/courses
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A képzési alkalom értékelése

e Mennyire volt hasznos az dnértékel6 teszt kitoltése?
e Hasznos volt, hogy leirta a FairShares értékeihez és alapelveihez valé hozzaallasat?

A mélytanulast segit6 tovabbi anyagok

FairShares Values and Principles (FairShares értékek és alapelvek): Ez a dokumentum ismerteti a
FairShares 6t értékét és alapelvét, valamint bemutatja, hogyan kapcsolédnak azok a FairShares Modell
hat kulcskérdéséhez.

Managers’ competences in social enterprises: Which specificities (Vezetdi képességek a tarsadalmi
vallalkozasoknal: mely tulakjdonsagok)? Ezen ujsagcikk alapja a tarsadalmi vallalkozasok vezet6inek
véleménye arrél a kulcsfontossagu tudasrol, azokrol az ismeretekrdl és képességekrdl, amelyek
vallalkozasaik vezetéséhez szikségesek. Szinesiti a tobbszereplds tarsadalmi vallalkozasok
tekintetében az értékekrél és alapelvekrél folytatott vitat.

The Adult Learning Theory - Andragogy - of Malcolm Knowles (A felnéttképzés elmélete — andragégia):
Knowles az egyik legfontosabb elméleti szakember a pedagdgia (gyermekek oktatasa) és az
andragogia (felnéttek oktatasa és felndttkori tanulas) kozotti kiildnbségek tekintetében. Ez az oldal
réviden bemutatja az 6 munkassagat.

Changing Education Paradigms (Az oktatasi paradigmak valtozasa): Ez az igen érdekes rovid vide6 az
egyuttmikodésen alapulo j6 (nem szabvanyositott) tanulas jellemzéit vizsgalja. Erésen kritizalja az
oktatas szabvanyositasanak, illetve a rugalmatlan értékelésnek a gyengeségeit.

Train the Trainers Toolkit (NHS) (Képzék Képzése Csomag (NHS): Elényds lehet, ha megvizsgaljuk,
mas nagy szervezetek hogyan szerveznek ‘Képzdk Képzése’' programokat. Egy példa talalhato itt az
NHS-tél (a brit Orszagos Egészséglgyi Szolgalat, National Health Service).



http://www.fairshares.coop/wiki/index.php?title=FairShares_Brand
https://www.fairshares.coop/wp-content/fairshareslabs/V3.0-01-English-FiveValuesandPrinciples-Final.pdf
http://www.fairshares.coop/wiki/index.php?title=FairShares_Brand
https://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/SEJ-01-2013-0005
https://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/SEJ-01-2013-0005
https://elearningindustry.com/the-adult-learning-theory-andragogy-of-malcolm-knowles
https://www.youtube.com/watch?v=zDZFcDGpL4U
https://www.knowledge.scot.nhs.uk/media/6866097/trainthetrainers__final_.pdf
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3. alkalom — A felnéttoktatas iranyaban

Tanulasi célok

e Az On mint FairShares Labor (FSL) képzd erésségeinek és gyengeségeinek azonositasa.
e A tanulasu stilusok és a felnéttoktatas Osszetettségének megértése és az abban valé
eligazodas.

A munkarész tartalmanak leirasa

Ezen alkalom soran jobban megismeri a felnéttoktatas alapelveit, azt, hogy hogyan birkézhat meg az
eltéré tanulasi stilusokkal, és hogyan alakithat ki hatékony stilust mint FSL képz6.

Tartalom

o Kuldnbozd tipusu és eltérd szerepi tanuldkkal folytatott munka (Tanuldkor Esettanulmany)
e Kolb-féle tanulasi ciklus (bemutaté vided).
o Kulonbozd tanitdi és tanuldi stilusok megismerése (fogalomtisztazo tevékenység).

Tanulasi tevékenységek
Toltse le a Tanulasi tevékenységek dokumentumot, majd olvassa el a tanuldkdrrdl szol6 széveget és a
Tanuldkor Esettanulmanyt. Gondolja at a kovetkez6 kérdéseket.

Mi a helyzet?
Milyen személy is 67
Milyen viselkedést mutat?

[ J
[ J
[ J
e On milyen lehetséges megoldasokat probalna ki?

1. tanulasi tevékenység (30 perc)

Tanulécsoportjaval (vagy jegyzettombjével, ha egyedil tanul) vitassa meg az alabbiakat:

e Felismert valamit a Kolb-féle tanulasi ciklusrol a szerepjatékos helyzetekben?

e Milyen tanulé On sajat véleménye szerint (gondolkodd, cselekvé, érzé vagy figyels)?

e Mi segiti Ont abban, hogy a tanulasi ciklus kévetkezé stadiumaba lépjen és végigvigye a
folyamatot?

2. tanulasi tevékenység (20 perc)

Tanulmanyozza a mentoralasi stilusokkal kapcsolatos coaching modellrél sz6lé széveget.
irja le (vagy beszélje meg csoportjaval)

e Miaz On kedvenc mentoralasi stilusa?

e Miért ez az On kedvenc stilusa?

10
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3. tanulasi tevékenység (30 perc)

Tanulmanyozza az 6t oktatasi kulturarol szolé széveget

e Miaz On kedvenc képzéi stilusa?

e Mikor segit és hatékony egy-egy stilus?

e Hogyan tud valtoztatni a stilusan?
A FairShares képzovel szembeni elvarasok
Sajat tanulasi és oktatéi stilusok felfedezése.
Megtanulni stilust valtani, ha szikséges.
Idétartam

1% 6ra

Sziikséges erdforrasok

Hozzaférés internetes anyagokhoz a www.fsi.coop/courses oldalon Internet-hozzaféréssel rendelkezé
szamitogépen keresztl

(Személyes talalkozas esetén) Kivetitd és laptop a képzének, flipchart.

A képzési alkalom értékelése

e Hasznos volt Onnek az a képzési alkalom?
e Meg tudja mondani, melyik stilus hasznos és hatékony?
e Tudja, hogyan tud a sajat stilusan valtoztatni?

A mélytanulast segit6 tovabbi anyagok (a Moodle oldalon)

Deep Learning and Education for Sustainability (Mélytanulas és oktatas a fenntarthatésagért): Ez a cikk
0dsszehasonlitja a felszini és a mély tanulast, majd azt elemzi, hogy mekkora sziikség van a
mélytanulassal kapcsolatos holisztikusabb megkozelitésekre az emberek fenntarthatéosaggal (és
tarsadalmi vallalkozassal) kapcsolatos oktatasa érdekében.

Az 101 (Methodology for Creating a FairShares Lab, FairShares Laborok |étrehozasanak modszertana)
3.1 és 3.3 kozétti fejezetei leirjak a projektpartnerek tanulassal és fejlédéssel, koztik a Képzék
Képzése programmal kapcsolatos feltevéseit.

11
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4. alkalom — FairShares Labor attekintés

Tanulasi célok

e A FairShares Laborok (FSL-ek) elemeinek megértése.
e A FairShares Modell részleteiben valo eligazodas és azok elmagyarazasanak képessége.

A munkarész tartalmanak leirasa

Ezen alkalom soran attekint6é képet kap egy FSL-rél és végiggondoljak, hogy egy FSL segitségével
hogyan tudnanak létrehozni egy tarsadalmi vallalkozast.

Tartalom

Toltse le a tananyagokat a tandéra megkezdéséhez.

1. feladat: A FairShares Labor elmagyarazasa (45 perc)

Egymaga (vagy tanulécsoportjaval), elemezze a dokumentum 1. és 2. oldalat, a ‘FairShares Laborok
Osszefoglalé bemutatasat’. Ha sziikséges, nézze at a ‘FairShares Laborok létrehozasanak
modszertana’ részt is (olvassak el a 2. részt).

e Ezen dokumentumok alapjan irjak meg a forgatokonyvét és rogzitsenek egy rovid, 2 perces
videot, amelyben az FSL koncepcidjat magyarazzak el (30 perc)
Toltse fel egy 6nok altal valasztott kozdsségi oldalra (5 perc)
E-mailen kuldje el harom embernek az online prezentacio linkjét és kérjen toluk értékelést (10
perc)

2. feladat: Jaték (45 perc)

Elemezze a ‘FairShares Laborok dsszefoglalé bemutatasa’ dokumentum 3. oldalat. Ha szikséges,
nézze at a ‘FairShares Laborok létrehozasanak modszertana’ részt is (olvassak el a 4. részt, kiiléndsen
a 4.3. fejezetet).

Cél: Egy jatékon keresztil azonositsak az egy FSDL létrehozasanak egyes szakaszaihoz sziikséges
funkciokat és eréforrasokat. Tébbet fog megtudni a célokrol, a funkciokrél és az On tdmogatasara
elérhet6 nemzetkdzi eréforrasokrol.

e Valasszon ki egy esetet a ,FairShares Laborok létrehozasanak modszertana” 6. mellékletébdl
és “jatsszak végig” a Labor éilményét (husz eset kdzll valaszthatnak)
Milyen eredményeket var a labor Iétrehozasanak egyes szakaszainal?
Sajat kreativitasara épitve vazoljon fel 6tleteket arra vonatkozoéan, hogy hogyan tud
alkalmazkodni, a helyi 6koszisztémajaban meglévé eréforrasok felhasznalasaval.

3. feladat: Pitch, vagyis rovid bemutatkozas (30 perc)

Miutan megismerte a FairShares Model:
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o Készitsen egy 60-masodperces (vided- vagy papiralapu) pitchet, amelyben arrél gy6zi meg a
hallgatosagot, hogy az On altal valasztott esetben a FairShares Modell megvalositasarél van
sz0. Emelje ki egyik egyedi termék/szervezeti tulajdonsagat és ne feledje el megvalaszolni a
FairShares Modell egyik 'kulcskérdését’.
e Ossza meg a pitchet valakivel és kérjen t6le visszajelzést.

A FairShares képzével szembeni elvarasok

A képzdnek kelld ismeretekkel kell rendelkeznie ahhoz, hogy ismertetni tudja az FSL-t és be tudja
mutatni, miképpen jelent az egyedulall6é alkalmazhaté kérnyezetet a tarsadalmi vallalkozasok
létrehozasara.

A képzdnek ki kell fejleszteni azon ismereteket, amelyekkel egy Labor megtervezését végig tudja
vezetni
Idétartam

2 ora

Sziikséges eréforrasok

(Online) Laptop/szamitogép internetkapcsolattal, képszerkesztd szoftver vagy fényképezdgép.
(Személyes talalkozas esetén) Kivetit6 és laptop a képzének, flipchart

FairShares Poszter (a labor résztvevdinek térténé bemutatasra)

A képzési alkalom értékelése

e Hasznos volt Onnek az a képzési alkalom?
e El tudja magyarazni sajat szavaival, hogy mi is valéjaban egy FairShares Labor?
e Képesnek érzi magat arra, hogy masokat segitsen egy Labor létrehozasaban?

A mélytanulast segitd tovabbi anyagok

101 - Methodology for Creating a FairShares Lab (FairShares Laborok létrehozasanak médszertana) —
A 2.1 fejezet tartalmaz minden dokumentaciot, amely az ezen alkalommal hasznalt Jigsaw-moddszeres
tanulasi tevékenységekkel kapcsolatos.

Living Labs (El6 laborok): A Guardian eme cikke bemutatja a kiilénbdzd tipust oktatasi laborokat,
beleértve az EI6 Laborokat (Living Labs).

Accelerator (gyorsitd) / Incubator (inkubator) és kilénbségeik (differences): Az elsd két URL
segitségével a vallalkozasok gyorsitasat és inkubalasat végzdket ismerhetjik meg, mig az utolsé a
koztik 1évé kuldnbségeket értékeli.

Startup ecosystem (Kezdé vallalkozasok dkoszisztémaja): Ez a link elvezeti Ont a Startup Commons
dokumentumokhoz, amelyek a kezd6 vallalkozasok szamara létesitendé 6koszisztémakkal
foglalkoznak.
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https://www.fairshares.coop/wp-content/fairshareslabs/IO1-English-FairSharesLabsMethodology-Long.pdf
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http://www.startupcommons.org/what-is-startup-ecosystem.html
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FairShares Lab Quick Overview (A FairShares Laborok rovid attekintése): Ez az URL a FairShares
Szdvetség (FairShares Associations) rovid FSL ismertet6jét tartalmazza.
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5. alkalom — Onértékelés (fellilvizsgalat)®

Tanulasi célok

e A FairShares Laborokkal (FSL) kapcsolatban tanultakkal és az FSL képzdként vald fejl6dés
felmérése
e Annak meghatarozasa, hogy miben kell még jobban elmélyuinie
A munkarész tartalmanak leirasa
Ezen alkalom soran ismét kitdlti az dnértékeld tesztet és megnézi a fejlédést, tovabba atgondolja, hogy

megvannak-e Onben mindazon alaptudas és képességek, amelyekkel FSL képzévé valhat.

Tartalom

Toltse le és toltse ki ismét az Gnértékeld kérdbivet® és vesse Ossze az eredményeket.
e Milyen kompetenciakat fejlesztettem ki, amelyek révén FairShares Labor képz6 lehetek?
e Mely képességeimet kell még javitanom vagy fejlesztenem?
e Dolgozzon ki egy tervet a tovabbi tanulasra

A FairShares képzével szembeni elvarasok

Kritikus 6nértékelés

Id6tartam

Legfeljebb 45 perc

Sziikséges eréforrasok

Az onértékel6 kérdbiv ezen alkalomra szol6 egy példanya és egy toll.

Az adott képzési alkalom értékelése

e Mily médon volt hasznos az dnértékel6 kérdbiv ismételt kitdltése?
e Talalt olyan teruletet, ahol még tobbet kell tanulnia?
e Eléggeé felkészllinek és magabiztosnak érzi magat ahhoz, hogy FSL képzé legyen?

A meélytanulast segit6 tovabbi anyagok

Keisey personality assessment (Keisey-féle szemeélyiség-ertékelés): Ez az URL egy 70 kérésbdl allo
kérddivre iranyitja, amellyel értékelheti személyiségét.

Big 5 personalities assessment (A nagy 5-0s személyiség-értékelés): Ez az URL egy Goldberg (1992)
altal kidolgozott jegyzékhez iranyitja, amely felméri a személyiségtesztek tényezbinek ‘nagy 6tosét’.

3 Ez a feladatrész itt is elvégezhetd, de az online kurzus végén is, ha ugy érzi, ott alkalmasabb
* Figyelem: a valaszok eltérnek a 2. rész tesztjében szereploktol!

15


https://www.strategicaction.com.au/keirsey-temperament-sorter-questionnaire/
https://openpsychometrics.org/tests/IPIP-BFFM/
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Mayers personality test (Mayers-féle személyiségteszt): Ez az URL egy masik személyiségfelmérd
teszthez viszi Ont, amely Elemzdkre, Diplomatakra, Orszemekre és Felfedezdkre osztja fel az
embereket.

Map your professional career path (Mérje fel az On szakmai karriertervét): Ez az utolsé URL egy
eszkdzt ajanl az On idedlis életpalyajanak felméréséhez.
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6. alkalom — Az emberek érdekl6desének felkeltése és motivalasuk a
FairShares irant

Tanulasi célok

Képesnek lenni elmagyarazni a FairShares értékét és fontossagat a résztvevék bevonasa érdekében

A munkarész tartalmanak leirasa

Ezen alkalom soran kutatasokbdl szarmazé bizonyitékokkal gy6zzik meg a résztvevéket arrdl, hogy
szukség van a FairShares-re, olyan anyagokkal, amelyek egyforman hatnak az ‘észre’ és a ‘szivre’. Az
On szerepe ezen alkalom soran az, hogy alakitsa ki sajat személyes ‘FairShares’ melletti
érvrendszerét. A tanultakat oly médon fogja megerdsiteni, hogy készit egy hangramondast (vagy annak
szbvegét) egy prezentaciohoz, amely a ‘A FairShares jelentésége’ cimet viseli, miutan a gyakorlatban
megvizsgalt j6 néhany FairShares esetet.

Tartalom

Toltse le az adott alaklomhoz tartozé tananyagokat. Hasznalatukkal az alabbiakat fogja tenni:

e elkezdi kidolgozni a ‘A FairShares jelentésége’ cimi sajat prezentacidjat, hogy bemutassa a
labor résztvevdinek.

e anyagokat gylijt és testre szabja a 2., 4., 7., 10. és 13. diat (illetve szlkség szerint modositja a
tobbi diat is).
e abemutato ‘hosszu valtozatabdl’ kivagja és beilleszti az On valtozataba sziikséges dolgokat.

1. feladat: Az oktaté megfigyelése (30 perc)
Jegyzeteljen, amikor az oktatéja megtartja a ‘A FairShares jelentésége’ bemutatdjanak hosszu
valtozatat.

Amennyiben online tanul, hasznalja az online hallgatoknak készitett video linkjét, nézze meg a videot
az fsi.coop/courses learning platformon.

2 — 7 feladat: (Az 6n bemutatéjanak megtervezése) (60 perc)

El6késziletek: Készitsen egy masolatot az alabbi anyagbdl: A FairShares jelent6sége (alapvaltozat).
Ha személyes formaban zajlik a tanulas:

1. Alljanak &ssze parokba (lehetnek harman is egy csoportban, ha harom & vesz részt ugyanabbdl
a laborbdl, de ha négyen vagy tébben vannak, bontsak a résztvevék csapatat két- vagy
haromfés csoportokra)

2. Készitse el a bemutatét a fenti sablonok hasznalataval.

3. Segitsen minden parnak az alabbi egyes részfeladatok soran, hogy sajat igényeikre szabhassak
a bemutatoét. A tanulasi alkalom megtervezése érdekében minden egyes részfeladathoz
megadtuk a hozzavetbleges idészikségletet is.
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Online tanulasi kérnyezetben:

1. Toltse le a bemutatdja sablonjat.
2. A platform tdbbi tagjaval, illetve az oktatdval levelezve kérjen sziikség esetén segitséget a
bemutato diainak testre szabasahoz (az alabbiak szerint)

2. részfeladat: (A 2. dia testre szabasa) (hozzavetéleg 10 perc)

e [Egyitt dolgozzanak ki egy ‘napjaink legnagyobb kihivasa’ cim( kézleményt.

e Egyezzenek meg egy kérdésben, amit ezzel a kozleménnyel kapcsolatban feltesznek a
résztvevéknek.

e Egy keres6program segitségével keressenek egy videot (a YouTube-on), amely a résztvevéket
err6l a kdzleményrél tajékoztatja. A video linkjét vegyék be a didikba.

3. részfeladat: (A 4. dia testre szabasa) (hozzavetéleg 10 perc)

Nézzék at alaposan a 6. Mellékletet (FairShares Laborok Iétrehozasanak modszertana), és keressenek
benne egy olyan esetet, amit bemutatnak a labormunkaban résztvevéknek (de megallapodhatnak sajat
személyes tapasztalaton alapul6 eset megosztasaban is).

e irjanak egy kdzleményt a sajat esettanulmanyukrol.
e irjak hozza, hogy az esettanulmanyuk hogyan kapcsolédik a FairShares-hez.
e Adjanak hozza egy képet vagy rovid videdt, amellyel jobban elmagyarazhat6 az esettanulmany.

4. részfeladat: (A 7. dia testre szabasa) (hozzavetéleg 10 perc)
Adjon informaciét a 7. diahoz barmely olyan weboldalrél, amelyet javasolna a labormunkaban
résztvevOknek arra, hogy forrasokat gydljtsenek FairShares vallalkozasukhoz.

e irjale az On altal elényben részesitett platform mellett sz416 érveket.

e Adjon meg egy video linket, képet vagy URL-t, hogy a résztvevék tdbbet tudhassanak meg a
platformrél.

e Adja meg barmely olyan ,relevans gyakorlati eset” nevét, amely On szerint hasznalhatna ezt a
platformot egy projekthez valo forrasgydijtésre.
5. részfeladat: (10. dia) (hozzavetdleg 5 perc)

Adjon hozza tovabbi informaciot a 10. diahoz az On laborjaban Iétrehozott FairShares vallalkozasrol.
e irja le, milyen tamogatast tud az On laborja nyuijtani (hogyan miikddhet a segitség)

e Adjon meg egy video linket, képet vagy URL-t, hogy a résztvevék tdbbet tudhassanak meg az
On laborjardl (Iehet, hogy ezt késébb kell megtenni, ha a labort még nem hoztak létre).

6. részfeladat: (13. dia) (hozzavetdleg 5 perc)

Egészitse ki a 13. diat olyan URL-ekkel, amelyek az On laborja altal is nyujtott tovabbi eréforrasokrol
szoélnak.
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e Nevezze meg az eréforrasokat, hogy meg lehessen azokat kiilonbdztetni a FairShares Labs, a
FairShares Szdvetség és a FairShares Intézet (FairShares Institute) altal bemutatottaktol.

e Ha rendelkezik ilyennel, adjon meg egy URL-t, hogy a résztvevék hozzaférjenek az On altal
megnevezett eréforrashoz.

e Tetszés szerint modositsa a tobbi diat.

7. részfeladat: Hangramondas készitése (20 perc)

e irja meg és/vagy vegye fel a 2. didhoz tartozé hangramondast.
o Adja meg, milyen technikai megoldast ajanlana a hangramondas elkészitéséhez.
(Megj.: Ez a videds bemutato lesz az, amelyet jelen kurzus sajat online valtozatanal
hasznal majd).

e Jelen tanfolyam befejezéséhez és FairShares Képzdként vald elismeréséhez be kell fejeznie ezt
a videot, feltdlteni egy kdzdsségi oldalra, és megosztani az On altal létrehozott vided URL-jét.

e Az On orszagos koordinatora tudja visszaigazolni a bekiildés folyamatanak allapotat. Az On
értékel6je abban is tud segiteni, ha szeretne Mindsitett FairShares Képz6 lenni.
A FairShares képzével szembeni elvarasok
e Alakitson ki egy stratégiat ara, hogy hogyan fogja meggy6zni a résztveviket a FairShares
Modell és a FairShares Laborok fontossagarol.
Idétartam

1,5 d6ra

Sziikséges eroforrasok

Személyes taladlkozas esetén: Projektor és laptop a trénernek, flipchart vagy tabla a koncepcidk tovabbi
magyarazatahoz

Online és személyes taldlkozas esetén: A résztvevéknek hozza kell férniik a tananyagokhoz
(DropBox-on vagy a Moodle Platformon keresztiil), kell tovabba egy laptop vagy asztali szamitéogép
internetkapcsolattal.

Javaslatok

e Fontolja meg, hogy eléfizessen az On altal hasznalt, hangramondasokat készit6 szoftverre,
hogy a tobbi résztvevd tovabbi kdltségek nélkil tudja azt hasznaini.

A képzési alkalom értékelése

Az értékelés részeként
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A mélytanulast segit6 tovabbi anyagok

The surprising truth about what motivates us (A meglepd igazsag arrél, hogy mi motival minket): Ezt a
lebilincseld roévid animalt vided Dan Pink-t6l azt magyarazza el, hogy a motivalas hogyan mikddik az
embereknél. Ami kildndsen fontos: mechanikus feladatoknal a pénzigyi 6szténzék mikddnek. Kognitiv
feladatok esetében a pénziigyi 6sztdonzdk rosszabb teljesitményhez vezetnek.

Personal coaching example (Személyes coaching példa): a FairShares e régi hasznaléja mar
kidolgozott egy megkdzelitést a FairShares Model fontossaganak magyarazatara.

The power of strategic communications (a history) (A stratégiai kommunikacio ereje (térténet): Ez a
dokumentum a kommunikacio erejének teljes torténetét mutatja be (Freudtdl kezdédéen).

Motivating people in the 21st century (Emberek motivalasa a 21. szazadban): Ez a cikk a motivacios
elmélet fejlédését foglalja dssze.

77 ways to motivate people (77 modszer emberek monitavalasara): Ez a Nebraskai Egyetem altal
Osszeallitott utmutato egy sor olyan dolgot tartalmaz, amelyek segitségével az elkbtelezettség és a
munkdaban valé részvétel erdsithetd.

How to use Screencast O Matic (Hohyan hasznaljuk a Screencast O Matic.ot): Ez az URL a
Screen-O-Matic, a bemutatok hangramondassal valé készitéséhez hasznalatos szoftver révid
oktatéanyagahoz iranyitja.
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7. alkalom — A FairShares Platform bemutatasa

Tanulasi célok

Képesnek lenni a résztvevékkel megismertetni a Platformot és segiteni az arra valo regisztraciot

A munkarész tartalmanak leirasa

Ezen alkalom soran két révid prezentaciot fogunk hasznaini:
1) Annak elmagyarazasara, hogy mi is az a FairShares Platform;
2) A FairShares Platform altal kinalt legfontosabb funkciok leirasara.

A képzbknek el kell tudni magyarazni, hogy miért tdbb ez egy weboldalnal és tamogatniuk kell U;
felhasznalok regisztracidjat a platformra.

Tartalom

Toltse le a tananyagokat az fsi.coop/courses oldalrél és végezze el a feladatokat.

1. feladat: (5 perc)

o Nézze meg a Platform rovid bemutatkozoé videdjat a Moodle Oktatasi platformon

2. feladat: (25 perc)

e Alljanak neki egy 5 perces screencast vagy bemutaté elkészitésének a ,,07-01. alkalom — a Platform
Attekintése” alapjan (a bemutat6 sablonja megadva)

e A FairShares Platformon végzett legfontosabb tevékenységekrdl (regisztracid, OpenStreetMap, a
meniipontok kozti szo6rfozés) készitett screenshot-okat és magyarazatokat adjak hozza

3. feladat: (30 perc)

Nézzék meg (vagy tanulmanyozzéak) a ,07 — 02 alkalom — a Platform alapvetd funkcidi” bemutatot.
Miutan atnézték a platfom legfontosabb funkcioit, a ‘Tanulasi tevékenység — FairShares Platform
(Sablon) dokumentumsablon segitségével dolgozzanak ki tovabbi tanulasi tevékenységeket az Onok
laborjaban résztvevék szamara.

® Dolgozzanak ki egy tevékenységet a ‘kulcsfontossagu funkciok’ felfedezésére olyan gyakorlatokkal
(esetleg a ScreenCast videdk tamogatasaval), amelyeket a labortevékenységek résztvevoi fel tudnak
hasznalni a FairShares Platformon valo eligazodas megtanulasahoz.

A FairShares képzével szembeni elvarasok

A képz6 megtanulja, hogyan kell a Platform jelent6ségét és hasznalatat elmagyarazni és a Platform
felhasznaloi szamara Tanulasi tevékenységeket kialakitani.
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Idétartam

1 6ra

Sziikséges eréforrasok
(Online) Video, prezentaciok és tanulasi tevékenységek sablonjai az On sajat nyelvén (vagy
feliratozva), amelyek a FairShares Platform hasznalatara tanitjak az embereket.

(Személyes talalkozas esetén) Projektor internetre kotott laptoppal a tréner szamara, flipchart papir
(vagy tabla) és tollak.

Javaslatok

A felelés admin személy téroljon minden tesztprojektet, amelyet a résztvevok készitettek a sajat
Country Training Lab (Orszagos Képz6 Labor) keretein belll.

A képzési alkalom értékelése

e Hasznos volt Onnek az a képzési alkalom?

e Képesnek érzi magaét arra, hogy elmagyarazza masoknak a Platform fontossagat és
hasznalatanak maodjat?

A mélytanulast segitdé tovabbi anyagok

e Platform Felhasznaldi Kézikonyv: https://fairsharesplatform.eu/user-manual/

e A FairShares Platform: https://fairsharesplatform.eu/

e Prezentacié screenshot-okkal a Platformon végzett legfontosabb tevékenységekrél
Link: Country Lab
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8. alkalom — Otletgeneralé miihelyfoglalkozas lebonyolitasa

Tanulasi célok

Megtanulni egy olyan mihelyfoglalkozas levezénylését, amely Otleteket general FairShares
vallalkozasokhoz.

Tartalom

Az otletgeneralé miihelyfoglalkozas egy FairShares Labor elsé 1épése. Célja olyan alkalmas 6tletek
generalasa, amelyekben megvan a lehetéség, hogy fenntarthaté tevékenységé fejleszthessék 6ket,
illetve olyan csapatok kialakitasa, amelyek energikusan karoljak fel és viszik tovabb az otletet. Kinyitja
az ajtét egy FairShares vallalkozas kidolgozasa elétt.

Egy dtletgeneralé mihelyfoglalkozas akkor sikeres, ha a résztvevék ugy mennek el rola, hogy
elkotelezetten szeretnének k6zodsen dolgozni egy vallalkozasi Otleten, és azt a FairShares modell
alapjan kivanjak fejleszteni. FairShares Otleteket és csapatokat hozunk létre tehat a mihelymunka
soran. Ezekkel mint projektekkel ki lehet egésziteni a FairShares Platformot.

Egy otletgeneralé mihelyfoglalkozas lehetséges mddszertana az alabbiak szerinti:

v Hivjunk meg és Ultesslnk le potencialis partnereket, érdekl6dbket egy vallalkozasi otleteket
generalé mihelyfoglalkozasra. Egy ilyen mihelyfoglalkozasnak lehet konkrét témaja is (pl.
kerékparjavitd szerviz vagy emberek bevonasa), de nyitottak lehetnek barminema 6tletre vagy
témara is.

v Udvézéljik a mihelyfoglalkozas résztvevéit és ismertessiik vellik a foglalkozas menetét

v Alkalmazzuk az OPERA mddszert (az alabbi angol szavak kezdébetliibél allé mozaikszd) a
résztvevok otletgeneralasanak és -valasztasanak, illetve az otletek kidolgozasanak
tamogatasara (tovabbi informacidk: Tananyagok — OPERA Folyamat, illetve a ‘Tovabbi
Anyagok’). A folyamat menjen végig.

o0 Sajat otletek (Own ideas) — mindenki egyénileg dolgozik a feltett problémara/kérdésre
adott valaszan.

o Parok kialakitasa (Pairing) — arra a feltételezésre épll, hogy parokban dolgozni
‘biztonsagos’ modszer az otletek megosztasara, igy az emberek ismertetik egymassal
valaszaikat.

o Magyarazat (Explaining) — Mindegyik par eldonti, melyik 6tletet mutatja be a
tobbieknek. Az dtletek adddhatnak a kiinduld kérdésbdl is, de olyasmirdl is, ami a vita
soran mertilt fel.

o Rangsorolas (Ranking) — Még mindig parokban dolgozva, minden csoport
megszavazza, hogy melyik 6tleteket akarja tovabbvinni. Sajat 6tletlikre csak egyetlen
szavazatot adhatnak.

o Elrendezés (Arranging) — A szavazatot nem kapott leirasokat kiveszik a tobbi kézil, a
megmaradtakat pedig k6z6s témacsoportokba rendezik az akcidtervek kialakitasa és
tisztazasa érdekében.

v Mutassa be a FairShares Modell négy ‘alapvetd érintettek csoportjat’

v Kis csoportokba ossza be az embereket, hogy eljatsszak az érintett csoportokat.
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v El6szor a legnépszeriibb o6tlettel foglalkozzunk, gondolja végig a csoport, hogy kik abban az

érintettek és mivel lehet az Otletet szamukra érdekessé tenni (a FairShares Poszteren az

Otletgenerald mihelyfoglalkozasra kidolgozott kérdések a sarga betis részben).

Az egyes csoportok vitassak meg, hogy mi kell ezen 6tletek kidolgozasahoz

A csoportok egy plenaris alkalom soran mutassak be eredményeiket és fejlesszék tovabb

azokat a nagyobb csoport tagjaitdl érkezd visszajelzésekkel és javaslatokkal.

Ismételjuk ezt meg minden kivalasztott 6tlet esetében.

Hagyjuk, hogy a csoporttagok elkételezédjenek egy 6tlet irant, majd kérjik meg 6ket, hogy

mentsék le a mihelyfoglalkozas minden eredményét, tegyék fel a platformra, és (itemezzenek

be egy inkubator mihelyfoglalkozast.

v Koszonje meg mindenkinek a részvételt, értékeljék és a mihelyfoglalkozast, majd fejezzék be
azt.

AN

AN

Tanulasi tevékenység

1. feladat:

Olvassa el az OPERA, Brainstorming Mindmapping (Otletborze, Agytérképezés) cimii tananyagokat
(15 perc)

2. feladat:

Képzelje el, hogy hat résztvevébdl allé csapat van egy 6tletgeneralé mihelyfoglalkozason®:

1. Hogyan mutatja be a csoportnak az étletgeneralé mihelyfoglalkozast? Bemutatja nekik az
Otletbérze, az agytérképezés és az OPERA doéntéshozatali folyamatat, vagy csak hasznalja
azokat, ahogyan kell?

2. A ‘Tanulasi tevékenység — Otletgenerald Miihelyfoglalkozas (Sablon)’ dokumentumsablon
segitségével dolgozza ki sajat programjat (menetrend, mddszerek, eréforrasok, gyakorlatok).
Vazolja fel, hogyan fogja Udv6zolni az embereket és kialakitani a munka menetrendjét, egészen
az értékelésig és a munka zarasaig. Készitse el sajat tervét a mihelyfoglalkozas
megszervezésére.

3. (Amennyiben csoporttal dolgozik, prébaképpen ossza be 6ket érintettekbdl allé csapatokba,
hogy azokban az 6tleteket kiilonbdzé nézépontokbdl vitassak meg).

A ‘Tanulasi tevékenység — Otletgeneralé Miihelyfoglalkozas’ cimii dokumentum része annak a
portfolibnak, amelyet be kell nydjtania értékelésre ahhoz, hogy Mindsitett FairShares Képzé lehessen.

A FairShares képzével szembeni elvarasok

e Legyen képes egy otletgeneralé mihelyfoglalkozas végigvitelére

Id6tartam

3 dra

5 Az is lehetséges, hogy 4 - 6 f6t hiv meg erre a gyakorlatra, amit szimulacios jatékként lejatszanak, majd
visszajelzéseik alapjan 6sszeszedik, mi fontos és szilkséges egy sikeres Otletgeneralé miihelyfoglalkozashoz.
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Sziikséges eréforrasok

Személyes talalkozas esetén

Flipcharthoz val6 papir, tollak (az 6tletbérzéhez / agytérképezéshez)

OPERA tabla/hagyomanyos tabla, A4 Papir/Ontapadés cetlik, filctollak (az OPERA dontéshozatali
eljarashoz)

A tananyagok, a tevékenységek és a kiegészité anyagok példanyai.

Online képzés esetén

Internetre csatlakoztatott laptop vagy asztali szamitdgép, hozzaféréssel ide: fsi.coop/courses.

Az alkalom értékelése

e Hasznos volt Onnek az a képzési alkalom?
e Képesnek érzi magat egy otletgeneralé miihelyfoglalkozas végigvitelére?
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A mélytanulast segit6 tovabbi anyagok

Otletgeneralé mihelyfoglalkozas végigvitelérél szolo rovid , kozepesen hosszu és hosszu video

Tools for ideas workshop (Eqy oOtletgeneraléd mihelyfoglalkozas eszkozei)

Workshop presentation and preparation (Prezentacid és felkészulés a miihelyfoglalkozason)

Activity ideas for recreation and relaxation (Pihenéshez és kikapcsolédashoz javasolt tevékenységek)

Sample innovation workshop (Egy innovacios miihelyfoglalkozas sablonja)

Innovation workshop guide (Egy innovacios mihelyfoglalkozas utmutatdja)
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https://www.youtube.com/watch?v=Owf8emXuzAk
https://www.youtube.com/watch?v=cYqLELutivI
https://www.youtube.com/watch?v=3RwvbJgLwFA
https://www.dandad.org/en/d-ad-how-to-generate-design-ideas-workshop-creative-training-course/
https://www.aamc.org/download/358432/data/toolkitworkshoppresentations.pdf
https://www.gordon.edu/fs_download/pages/500%20Great%20Ideas%20Program.pdf
https://www.callaghaninnovation.govt.nz/sites/all/files/agile-workshops-april.pdf
https://innovation.sites.ku.dk/files/2014/01/How-to-guide_-Innovations-workshops_web.pdf
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9. alkalom — Emberek keresése és bevonasa a projektekbe

Tanulasi célok

A laborfoglalkozason résztvevék segitése abban, hogy kilonbdz6 érintetteket tudjanak megnyerni
projektjeik szamara a FairShares Platformon keresztll

A munkarész tartalmanak leirasa

Ezen alkalom soran megtanitjuk a résztvevéknek, hogyan tudnak mas érintetteket bevonni, és hogyan
tudjak alkalmazni a tanultakat egy projektben, a Sheffield Hallam Egyetem angol nyelvli Képz&k
Képzése Laborfoglalkozas keretein belll:

https://fairsharesplatform.eu/project/sheffield-hallam-university-employability-project/

Tartalom

Toltse le a 9. alkalomhoz tartozé tananyagokat és végezze el a tanulasi tevékenységeket.

e Keressen és vonjon be projekteket a sajat orszaganak Képzok Képzése Laborjabol (1asd Tanulasi
tevékenység)

Tanulasi tevékenység — FairShares Projektek

1. feladat:

Toltse le a ‘Tanulasi tevékenység — FairShares Projekt (Sablon)’ cimi dokumentumot

e \égezze elé a dokumentumban szerepld tevékenységeket, majd dolgozzon ki sajat uj
tevékenységet.

e Mentse el a dokumentumot kés6bbi felhasznalasra.

Utankovetés (a kurzus utan)

e Beszélijek meg (személyes talalkozén) vagy dolgozza ki (online) azt a stratégiat, amely segit
embereknek mas érintetteket (munkaerd, felhasznalé vagy befektetéi oldaltél) megnyerni a
projektjik szamara

e Gondolja végig, milyen partnerekre van sziikség, a FairShares Poszter és a Poszter Kérddiv
segitségével

e Keressen helyi, orszagos és nemzetkdzi szintl projekteket, laborokat és mas gyakorlatokat,
amelyek az OpenStreetMap mddszert alkalmazzak

e Iirjon egy Utmutatét arrél, hogyan kell mas érintetteket bevonni

e irjon egy Gtmutatét arrél, hogyan kell halézatot épiteni

A FairShares képzével szembeni elvarasok

o A Kképzb képes kalauzolni és tamogatni a résztvevéket abban, hogy projekteket vigyenek fel a
Platformra
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Idétartam

30 perc

Sziikséges eréforrasok
Hozza kell férnie a http://www.fsi.coop/courses oldalhoz, hogy megnézhesse a Kreativ Kézjavakrol
sz0l6 videot (09. lecke).

Hozza kell férnie a https://www.fairsharesplatform.eu oldalhoz, hogy projekteket talaljon, és azokhoz
embereket keressen.

Hozz4 kell férnie egy olyan szévegszerkeszt6hdz, amely képes Microsoft Word formatumu
dokumentumok szerkesztésére a laborban résztvevék szamara a tanulasi tevékenység
kidolgozasahoz.

A képzési alkalom értékelése

e Hasznos volt Onnek az a képzési alkalom?

e Képesnek érzi magat arra, hogy masoknak segitsen projektek keresésében és az azokhoz
torténd csatlakozasban?

A mélytanulast segit6 tovabbi anyagok

e Projekt regisztracio: https://fairsharesplatform.eu/projects/new/

A Térkép hasznalata: https://fairsharesplatform.eu/

[}
e Erintettek bevonasa: https://fairsharesplatform.eu/members/search/
FairShares Poszter és FairShares Poszter Kérddiv

o Hozzéaférés ezekhez: fsi.coop/courses/ (FairShares Képz6k Képzése — 09. lecke)
e Keressen és ajanljon olyan URL-eket az On nyelvén, mint amilyenek az alabbiak:

o 8 Tips for Turning a Connection into a Contact (8 tipp arra, hogy hogyan tegyunk eqy
ismeretséget kapcsolatta)

o How to network like you really mean it (Haldézatépités. ha igazan komolyan gondolja)

28


http://www.fsi.coop/courses
https://fairsharesplatform.eu/projects/new/
https://fairsharesplatform.eu/
https://fairsharesplatform.eu/members/search/
http://fsi.coop/courses
https://www.themuse.com/advice/8-tips-for-turning-a-contact-into-a-connection-you-can-count-on
https://www.inc.com/minda-zetlin/8-things-power-networkers-do-make-connections.html
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10. alkalom — A Tervezd és a Poszter bemutatasa

Tanulasi célok

Segiteni azoknak, akik azzal a céllal érkeznek, hogy megismerjék és felhasznaljak a FairShares
vallalkozasok inkubaciojara és tervezésére alkalmas eszkdzdket

A munkarész tartalmanak leirasa

Ezen alkalom soran a hangsuly azokon az eszkdzdkoén van, amelyek segitenek egy FairShares
vallalkozas felépitésében. A vizsgalt eszk6zok a kdvetkez6kben segitenek:

e Tarsadalmi vallalkozasi terv készitése a FairShares néz6pontjabdl,
e Projektben vald egyiittmiikddés
e Az idbkeretek és teljesitési mérfoldkovek tudatositasa.

Tartalom

Toltse le a tananyagokat és tevékenységeket szamitogépére (vagy kérje el azokat a mentoratol) a
munka elkezdés el6tt.

Tanulasi tevékenység: Osszhang Elemeire bontva

1. feladat:

Olvassa el a ‘Az Osszhangra Vonatkozo6 Esettanulmanyt’, majd tanulmanyozza azokat a tananyagokat,
amelyek az elemeire bontjak az esettanulmanyt, felhasznalva a ‘Bevezetés a FairShares Modell’ kurzus
anyagat (amelyet valészinlileg mar megismert a kurzusra valo felkészuilés soran).

e Annak fiiggvényében, ahogyan On értelmezi az Osszhangrol sz616 esettanulmanyt, modositsa az
‘Osszhang elemeire bontva’ dokumentumot)

e Hozza létre az On sajat Osszhang Projektjét (pl. Mike’s Csapata vagy Shahida’s Csapata) a sajat
orszaganak Képzok Képzése Laborjaban.

e Menjen a kérdbivre és irja be a valaszt a kérdésekre 1.1-t61 1.8-ig (dolgozhat a Poszterrdl is, ha gy
konnyebb).

2. feladat:
Ezen anyagok elolvasast kdvetéen irjon egy révid forgatokdnyvet (masokkal, ha csoportban dolgozik
vagy egyedul, ha online végzi a kurzust). A munkacime ez legyen:

“Mikor hasznaljuk a FairShares Posztert és a FairShares Tervez6t”

A forgatékonyv adjon tanacsot a labormunka résztvevdinek a FairShares Poszter (félig offline) és a
FairShares Tervez6 (100% online) hasznalata mellett/ellen sz6l6 érvekkel kapcsolatban. Legyen
kritikus. Sajat gondolatait alakitja ki arrdl, hogy miképpen lehet legjobban FairShares Poszteren feltett
kérdésekkel dolgozni. (Lehetséges, hogy a gyakorlatban egyiket sem fogja hasznaini).
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3. feladat:

e Készitsen egy révid screencast-ot a sajat nyelvén
e itassa meg a screencast-ot a labormunkaban résztvevékkel (él6ben vagy online)

e Segitse a labormunkaban résztvevéket a Felhasznald Kézikényv alkalmazasaban, ha
szUkseéges

A FairShares képzével szembeni elvarasok

e Tisztaban lenni azzal, milyen gyakorlati tapasztalatokra és elméleti tudasra van sziksege
valakinek ahhoz, hogy tamogatni tudja a labormunkaban résztvevdket a FairShares Poszter és
a FairShares Tervezd hasznalataban.

Idétartam

1% 6ra

Sziikséges eréforrasok

Projektor és internetre csatlakoztatott laptop a képzdnek, flipchart és tollak
Papiralapu példany vagy internetes hozzaférés a FairShares Poszter, FairShares Platform és Tervezd

anyagokhoz
Az oktatasi alkalom értékelése

e Hasznos volt Onnek az a képzési alkalom?

e Képesnek érzi magat arra, hogy a Poszterrel és a Tervezdvel dolgozzon (és adjon velik
kapcsolatos tanacsot)?

A mélytanulast segit6é tovabbi anyagok

Az online projekt menedzsment eszkdzok attekintése.

Hogyan hasznaljuk az Asana, Basecamp, Pirate Pad, Planio, Dropbox paper és Trello programokat
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https://1stwebdesigner.com/online-project-management-tools/
https://asana.com/guide
https://asana.com/guide
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https://plan.io/blog/using-planio-helpdesk-part-1/
https://medium.com/@jesseddy/simple-project-management-using-dropbox-paper-ab03ecc00631
https://trello.com/guide
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11. alkalom — Inkubacioés mihelyfoglalkozas lebonyolitasa

Tanulasi célok

Az embereknek az inkubacids tevékenységek felé torténd elmozdulasat segit6 otletek
mikodéképességének vizsgalatahoz hozzajarulni

A munkarész tartalmanak leirasa

A résztvevék Uj mdédszereket tanulnak meg arra, hogy a FairShares Laborjaikban kidogozott 6tleteket
hogyan lehet beagyazni a sajat fejlesztési 6koszisztémajuk felépitésébe

Tartalom

Az inkubaciés mihelyfoglalkozasok a FairShares Labor masodik Iépcséje. Az Gtletgyjté
mihelyfoglalkozasokon felvetett 6tleteket fejleszti tovabb egy csapat és a meghivott tdmogatok (az
étintettek csoportjainak a leheté legszélesebb korébdl). Ok figyelembe veszik a FairShares Poszterrdl
szarmazo, inkubaciét tamogatd kérdéseket. Ebben a masodik fazisban a cél az, hogy tAmogatas
kapjanak a potencialis vallalkozok étletiik egyedil vagy csapatban térténd kidolgozasahoz és
tovabbfejlesztéséhez, hogy egy FairShares Terv részei lehessenek.

Egy inkubaciés mihelyfoglalkozas akkor sikeres, ha az elsédlegesen érintettek dolgozzak ki és
értékelik az otleteket, és ha olyan 6sszhang mutatkozik a FairShares értékek és alapelvek, illetve az
Otletek gazdasagi értéke ko6zott, amely arra készteti a csapatot, hogy dolgozzon ki egy kezdé (vagy
atalakitott) vallalkozast.

o Eldfeltétel: legalabb egy mintaként szolgald projekt az 6tletgeneralé mihelyfoglalkozasrol
(amelyre alkalmazhatdak a kollaborativ tanulasi modszerek)

Elokésziiletek

e Nézze at az Egy FairShares Labor (4. lecke), illetve a FairShares Oktatasi és Fejlesztési
dokumentum (8. lecke) 6sszefoglaldjat.

e Olvassa el a ‘Kozosségi Gazdasagrol’ és a ‘Vilagkavézordl' (World Café) sz6l6 tovabbi
anyagokat a nagy csapatban folytatott munkahoz.

Olvassa el az inkubaciés miihelyfoglalkozasok jelen mintajat

v Szervezzen le egy alkalmat egy vagy tobb olyan csapattal, akik ki akarjak dolgozni FairShares
Otleteiket és hivjon meg tovabbi résztvevéket, akik az elsédlegesen érintettek szerepét fogjak
jatszani.

v Koszontse 6ket és mutassa be az alkalom menetrendjét.

v Rdviden mutassa be a FairShares Modellt (azoknak, akik Ujként vesznek rész a
mihelyfoglalkozason).

v Mutassa be a FairShares Posztert, kilén kiemelve az elsédlegesen érintett csoportok szerepét
az otletek kifejlesztésében, és hogy miképpen lehet érdeklédéstiket/igényeiket kielégiteni.
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v A csapatok egy pitch soran bemutatjak otleteiket és megadjak, milyen érintett szereplékre van
szukseéguk.
v Az (j résztvevOk bekapcsolddnak a csoportokba, egytitt dolgoznak a Poszteren feltett
kérdéseken az inkubacios szakaszban, amelyeket a rész tartalmaz.
Minden csapat a kérdések megvalaszolasan dolgozik, a képz6 pedig segiti a folyamatot.
Minden csapat bemutatja 6tletét egy plenaris tlésen, hogy meghallgassa a tobbi csapat
véleményét.
v A csapatok feltdltik eredményeiket a FairShares Tervezébe (vagy egy FairShares Poszterre) és
arra biztatnak masokat, hogy csapattagok vagy fejlesztési 6tleteik tamogatoi legyenek.
v KobszOnje meg a részvételt, értékeljék és a mihelyfoglalkozast, majd fejezzék be azt.

Ezt a miihelyfoglalkozast olyan gyakran uUjra meg lehet csinalni, amilyen gyakran csak a csapatok
szeretnének rajta részt venni. Addig folytatjak, amig fel nem adjak vagy véglegesitik FairShares
terviket és a tarsadalmi vallalkozast annak tervezési (start-up) fazisaba viszik tovabb.

Tanulasi tevékenység — Inkubaciés mihelyfoglalkozas

Képzelje azt, hogy megvan az eredeti csoportja, amiben hatan vesznek részt az 6tletgyjtd
mihelyfoglalkozasrol, és most ujabb 10 embert hivott meg az inkubacios mihelyfoglalkozasra:

1. Hogyan mutatja be a csapatnak az inkubaciés mihelyfoglalkozast? Bemutatja nekik a
tananyagokat a legelején, vagy csak hasznalja azokat, ahogyan kell?

2. A ‘Tanulasi tevékenység — Inkubacios MUihelyfoglalkozas (Sablon) dokumentum segitségével
tervezze meg sajat programjat (menetrend, modszerek, eréforrasok, gyakorlatok). Vazolja fel,
hogyan fogja Udv6zdlni az embereket és kialakitani a munka menetrendjét, egészen az
értékelésig és a munka zarasaig. Készitse el sajat tervét a miihelyfoglalkozas
megszervezésére.

(Amennyiben csoporttal dolgozik, probaképpen ossza be ket érintettekbdl allé csapatokba, hogy
azokban az otleteket kulonbdzé nézépontokbdl vitassak meg. Hogyan tudja ket abban tamogatni,
hogy végigvegyék a Poszteren feltett kérdéseket a CQ3.1-t6l a 3.9-ig?)

A ‘Tanulasi tevékenység — Inkubacios Miihelyfoglalkozéas’ cimii dokumentum része annak a
portfoliobnak, amelyet be kell nydjtania értékelésre ahhoz, hogy Mindsitett FairShares Képzé lehessen.

A FairShares képzével szembeni elvarasok

Inkubacios mihelyfoglalkozas szervezésére és tdmogatasara vald képesség
Idétartam
2% ora

Sziikséges eréforrasok

Személyes talalkozas esetén: Hely, papir, tollak s sziikség szerint hozzaférés
laptopokhoz/szamitogépekhez

Online tanulas esetén: internetre kétott szamitdégép, amelyen elérhetdk a tananyagok.
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A képzési alkalom értékelése

e Hasznos volt Onnek az a képzési alkalom?
e Képesnek érzi magat egy inkubaciés mihelyfoglalkozas lebonyolitasara?

A mélytanulast segit6 tovabbi anyagok

Business incubation management program (Uzleti inkubaciés menedzsment program)

World Bank - how to run incubation workshops (Vilagbank — hogyan csinaljunk inkubacios
mhelyfoglalkozast)

InfoDef - incubation workshop (Inkubacidés miihelyfoglalkozas)

How to run a creative incubator (Hogyan csinaljunk kreativ inkubaciot)

Development guidelines for technology-focused business incubators (Fejlesztési utmutatd technoldgiai
alapu Uzleti inkubatorokhoz)

Example for energy focused business incubators and workshops for Africa and Asia (Példa energidra
éplil6 Uizleti inkubatorokra és mihelyfoglalkozasokra Afrika és Azsia szamara)
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https://www.infodev.org/infodev-files/brochure_infodev_incubation_training_nov13.pdf
https://www.infodev.org/infodev-files/m3_traineemanual_part2_20101029.pdf
https://www.infodev.org/infodev-files/resource/InfodevDocuments_733.pdf
https://web.wpi.edu/Pubs/E-project/Available/E-project-122008-202704/unrestricted/Recommendations_for_a_Creative_Business_Incubator_for_the_City_of_Worcester.pdf
http://www.asean.org/uploads/archive/SME/Development%20Guidelines%20for%20Technology%20Business%20Incubators.pdf
http://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Events/2014/Sep/22/Workshop-Report.pdf?la=en&hash=B44711A8023FA669857B2355538C7FDA68D3A8EA
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12. alkalom — Tervezéssel foglalkozé mihelyfoglalkozas lebonyolitasa

Tanulasi célkitlizés

Képesnek lenni segiteni egy csapatot a FairShares tervik véglegesitésében

A munkarész tartalmanak leirasa

Segiteni nekik a FairShares Tervez6 és Poszter elkészitésének utolsé fazisaiban
Gyakorolja a Vilagkavézoéval valé munkat és dolgozza ki egy tervezé mihelyfoglalkozas menetét

Eldokésziiletek

Toltse le az ehhez az alkalomhoz tartozé anyagokat (k6ztiik egy szerkeszthetd FairShares Posztert és
Szimulacids Jaték leirast). Ha a csapatok hasznaltdk mar a FairShares Tervez6t a Platformon, kérje
meg 6ket, hogy nyomtassak ki a legutdbbi valaszokat és tegyék at azokat a szerkeszthet FairShares
Poszterre.

Tartalom

Az utols6 olyan lépés a FairShares Laborok soraban egy Tervez6 Mihelyfoglalkozas, amelyiken még
kapnak az egyének és/vagy csapatok mentoralast és tdmogatast. Ez az a pillanat is egyben, amikor a
fejlesztés folyamata atmegy a végrehaijtas folyamataba. A projekt lassanként valésagga valik és sajat
erejébdl kell fejlédnie.

Ez az egész folyamat jellemz&en 3—6 hénapot vesz igénybe, a valasztott jogi személyiségtdl és a
projekt megvalodsitasahoz sziikséges pénzmennyiség eléteremtésétél fliggéen. A képzés és
tanacsadas lassan atadja a helyét egy olyan folyamatnak, ahol tzleti (tarsadalmi vallalkozasi)
tanacsadokkal dolgoznak egyutt. A project résztvevéi tovabbra is hasznalhatjak az e-Oktatasi és
Kommunikaciés eszkdzoket (valamint kivalasztott informatikai platformjaikat), hogy azokkal FairShares
Terviket tarsadalmi vallalkozasi (lzleti) tervvé dolgozzak at.

A Tervez6 Mihelyfoglalkozas azzal indul, hogy felmérjik, minden és mindenki készen all-e a kezdésre.
A FairShares Poszter (vagy FairShares Tervezd) és Zold betlis részei fennmarado
kérdéseinek attekintésével megoldasokat, eréforrasokat, médszereket és tanacsadoékat lehet talalni az
eddig megvalaszolatlan kérdésekhez. Ezek megvalaszolasaval kidolgoznak egy tarsadalmi vallalkozasi
(Uzleti) tervet és elkészitik azokat a cashflow és negativ pénziigyi eredmény elbrejelzéseket, amelyeket
a finanszirozék/befekteték, vagy az Ondk tagjai, kivannak. A legfontosabb kérdések a kdvetkezdk
lehetnek:

e Hogyan fogja szegmentalni a felhasznalokat (vagyis az Ggyfeleket/vasarldkat) és hogyan fogja

elérni az egyes szegmenseket? (Olvassa el az alabbi oktatéanyagot: Simulation Game to get
some ideas (Szimulacios jaték otletgeneralashoz).

o Kielégitbek a feltételek az elsddleges érintett szerepléknek az ellatasi lancban valo
részveételhez?
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Meghataroztuk, hogy milyen elényt hozunk majd létre (természeti, emberi, tarsadalmi, szellemi
gazdagodas, fizikai javak, pénzugyi téke) tarsadalmi kildetésiink/lizenetlnk erdsitésére?

Az elsédleges érintett szerepl6k kozti eréforras-/hatalommegosztasrél sz6lé megallapodas még
mindig méltanyos?

Tanulasi tevékenység

1. feladat: — Hasznaljuk a tervezési folyamatot egy szimulacios jaték készitéséhez (45

perc)

Olvassa el a Vilagkavézérol szolé kiegészitd tananyagokat.
Képzelje azt, hogy ujra 6sszehivta a hat alapité tag csapatat az étletgeneralo
mihelyfoglalkozasrol, és most készll a végsé tervezd munkaalkalomra.

A ‘Tanulasi tevékenység — Tervez6 Miihelyfoglalkozas (Sablon) dokumentum segitségével
dolgozza ki a tervez6 foglalkozasra az Udvozlés, a munkamenet, az (Ujbdli) bemutatkozas
Iépéseit és az ertékeld stratégiat.

Ennek soran vegye figyelembe a Vilagkavézo, az akcié tanuldcsoportok és a pozitiv
kérdésfeltevés relativ erényeit (FairShares oktatasi és Fejlesztési Modszerek) a
megvalaszolatlan kérdésekre torténé megoldasok kidolgozasahoz.

Ellenérizze ismét, hogy a véglegs terv megfelel6-e az érintettek szempontjabdl.

2. feladat: — Tervezzen megy egy szimulacios jatékot (90 perc)

Olvassa el a ‘Tananyagok — Jatékszimulacio’ cimi dokumentumot.

Tervezzen meg egy olyan szimulacios jatékot a labormunkaban résztvevé csapatoknak, ahol
egymassal kell jatszaniuk.

Epitsen be a jatékba olyan eseményeket, amelyek megzavarhatjak, vagy erésithetik a terveiket.
Epitsen be a jatékba olyan természetes téréspontokat, amelyek elémozditjak a tervezd
csapatok és csoportok kozti interakcidkat.

irja meg a sajat Jatékszimulacios Tervét a ‘Tanulasi tevékenység — Tervezé Mihelyfoglalkozas
(Sablon)’ dokumentumban.

A ‘Tanulasi tevékenység — Tervezd Miihelyfoglalkozas’ cimii dokumentum része annak a portfolionak,
amelyet be kell nydjtania értékelésre ahhoz, hogy Minésitett FairShares Képz6 lehessen.

A FairShares képzével szembeni elvarasok

Egy Tervez6 Mihelyfoglalkozas levezénylésére valo képesség

Id6tartam

2 Y 6ra

Sziikséges eréforrasok

Hozzaférés egy projekt FairShares Tervezéjéhez/Poszteréhez

Hozzaférés egy olyan tanacsadoi halézathoz, amely képes a megoldatlan kérdések tisztazasara
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A képzési alkalom értékelése

e Hasznos volt Onnek az a képzési alkalom?
o Képesnek érzi magat egy tervezé miihelyfoglalkozas lebonyolitasara?

A mélytanulast segit6 tovabbi anyagok
How to run a planning workshop (Hogyan csinaljunk tervezd miihelyfoglalkozast)
WHO - How to run a planning workshop (Hogyan csinaljunk tervezd miihelyfoglalkozast)

How to run a strateqgic planning workshop (Hogyan csinaljunk stratéqiai tervezé miihelyfoglalkozast)
Example of a strateqic planning workshop (Példa eqy stratégiai tervezé mihelyfoglalkozasra)

Examples and tools for strategic planning workshop (Példak és eszk6zok eqy stratégiai tervez6
mhelyfoglalkozasra)
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http://www.etu.org.za/toolbox/docs/building/webplan4.html
http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/204456/9789241508582_eng.pdf?sequence=1
https://www.dowoca.org/files/assemblies/2009/OCA-Strategic-Plan-Workshop-1-Slides.pdf
https://www.calpers.ca.gov/docs/board-agendas/201607/full/day2/5.4bStrategicPlanningWorkshopFinal.pdf
http://www2.pathfinder.org/site/DocServer/Strategic_Planning.pdf
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13. alkalom — FairShares terv megvaldsitasa

Tanulasi célok

Képesnek lenni tdmogatni a pitchelés, a prototipus-alkotas folyamatéat és a szaktanacsadasert
folyamodast.

A munkarész tartalmanak leirasa

Ez a tanulasi alkalom a FairShares tervnek az inkubaciés szakaszbdl a megvaldsitas szakaszaba valé
atmenetérdl szol. Szo lesz arrdl is, hogyan lehet a halézatosodassal urra lenni az 6koszisztémabdl és
sz(ikds eréforrasokbdl adédo korlatokon.

Elékészulet (15 perc)

Ez az alkalommal akkor miikddik a legjobban, ha a projekt elérte az érettség egy bizonyos szintjét és a
coach egyutt dolgozik a csapattal a tervezési szakasztol a startup szakaszba val6é atmeneten. A
‘Képzdk Képzése' tanfolyamon lehet, hogy nincs ilyen csapat, ugyhogy érdemes késziteni egy
esettanulmanyt az uj fejlesztésekrdl az ‘Alkalmas Gyakorlati Esetek’ (6. melléklet) segitségével vagy
megallapodni a didkokkal egy alternativ esettanulmanyrol, amit elég jél ismernek ahhoz, hogy veluk
végigmenjenek az o6rai feladatokon. Az alabbi feladatok és tanulasi tevékenység megfeleld keretet
biztosit a mentoralast végz6 tréner szamara a FairShares Terv végrehajtasanak folyamata soran.
Rendkivil fontos azonban, hogy alkalmazkodjon az igényeikhez, és ha kell, legyen képes eltérni
ezektdl, ha az szolgalja jobban a csoport érdekeit.

Kérjen meg minden résztvevét arra, hogy (ujra) ismerkedjen meg a Hét informatikai platformmal.

Kérjen meg minden résztvevét arra, hogy (ujra) ismerkedjen meg a Néegy Jogi Személyiséggel

Tartalom

Toltse le az alkalomhoz tartozé anyagokat a munka megkezdése el6tt.

1. feladat: — Kézzelfoghatoé célok kitlizése (20 perc)

Segitse a csapatokat jovéképlk felvazolasaban.

e Fontos és mérhetd projektcélokat azonositsanak, amely a meglévé projekteket sikerre viszik,
vagy amelyeken a kivalasztott esettanulmany végigment a start-up/atforditas fazisban.

e Vegyenek egy konkrét esetet: minden nagy célhoz fogalmazzanak meg kisebb célokat,
amelyeket elértek (el fognak érni) a nagyobb cél megvaldsitasa érdekében.

e Szanjanak mindegyikre egy kis id6ét és beszéljék meg a csoporton beliil a segitével (hasznos
lehet ehhez egy tablazat az online egyuttmikddésnél).

2. feladat: — Az er6forrasok azonositasa (20 perc)

Dolgozzanak ki egy madszert a finanszirozé csapat (Alapitdk) szamara rendelkezésre allé eréforrasok
tarhazanak azonositasara
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https://www.fairshares.coop/wp-content/uploads/2017/12/V3.0-05-SevenICTPlatforms-Final.pdf
https://www.fairshares.coop/wp-content/uploads/2017/12/V3.0-04-FourLegalIdentities-Final.pdf
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e Készitsenek egy virtualis térképet (vagy listat) a csoport rendelkezésére allé személyes,
szakmai és fizikai eréforrasokrol.

e Vegyék kilon az anyagi (darab), az immaterialis (képességek) és a szakmai eréforrasokat
(szakértelem).

e Hozzanak létre egy vegyes listat ez eréforrasokrél a tancsoport minden tagja szamara.

e A ‘kis célokhoz’ rendelje hozza az eréforrasokat oly médon, hogy a legjobban tdamogassak
azokat.

3. feladat: — Dolgozzanak ki stratégiat (20 perc)

A célokat és az er6forrasokat egyetlen dokumentumba rendezve

e Gyakoroljak be az eréforrasokhoz valé hozzaférésnek az Gtemtervben kitlizott kis célokkal vald
kombinalasat. Réviden, készitsenek egy olyan dokumentumot, amelyben leirjak, mit fognak
csinalni, mikor, és ehhez milyen eréforrasokra (javakra) lesz szikséguk?

e Gondoljak at, melyik FairShares tanulasi és fejlesztési technikak segitenek az ezen folyamatbdl
adodo feladatok megoldasaban.

- Tartsanak rovid szlnetet -

1. tanulasi tevékenység (45 perc)
e Készitsenek 1 perces elevator pitchet (révid beszéd), amely maganban foglalja a probléma
(vagy fontos kérdés) kifejtését, uj értékjavaslatot, és érzelmi hivoszavakat.
e A rovid beszédbél csinaljanak egy verbalis (vided) és egy irott (szbveges) valtozatot.

e Hatarozzak meg, hogy milyen kommunikacids eszkdzdkkel és utakon fogjak a rovid beszédet
terjeszteni.

e Hatarozzak meg a termékfejlesztési ciklusokhoz — Trash, Lego, Stick, Bluetec stb. — hasznalt
eszkozoket

e Hatarozzanak meg professzionalis tanacsadodkat — térképezzék fel a csoportjuk tevékenységét
tdmogato helyi, orszagos, nemzetkdzi tanacsadoi hatteret.

2. tanulasi tevékenység (15 perc)

e Gondoljak Ujra a részletes Utemtervet/stratégiat azon informatikai platform hozzaadasaval,
amelyet az Gtemterv/stratégia felllvizsgalatara hasznalnak majd (virtualis kornyezetben), illetve
termékek és szolgaltatdsok operativ menedzselésére.

A FairShares képzovel szembeni elvarasok

Képesnek lenni egy FairShares Terv végrehajtasara.

Idétartam

2 Y5 6ra
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https://www.fairshares.coop/wp-content/uploads/2017/12/V3.0-03-FiveLDMethods-Final.pdf
https://www.fairshares.coop/wp-content/uploads/2017/12/V3.0-03-FiveLDMethods-Final.pdf
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Sziikséges eréforrasok

Internetkapcsolattal rendelkezé laptop, szamitdgép, tablet vagy okostelefon a dokumentumok on- és
offline moédon térténé feldolgozasahoz.

A képzési alkalom értékelése

e Hasznos volt Onnek ez a képzési alkalom?
e Atlatja a FairShares Vallalkozasi Terv megvalésitasnak folyamatat?

A mélytanulast segit6 tovabbi anyagok
Olvassa el a ‘Hogyan fejl6dik egy FairShares vallalkozas?’ cimU dokumentum 1. részét, ‘The Case for
FairShares (Mi is az a FairShares)’ (38-56. oldal)

Olvassa el a Coachingrol és Auditalasroél szol6 ‘Kulén anyagot'.

Tanulja meg, hogyan tehet szert éleslatasra a FairShares Social Auditing Tools (FairShares Tarsadalmi
Auditalasi Eszk6zok) felhasznalasaval

Tanulja meg, hogyan tehet szert éleslatasra a FairShares Advanced Diagnostics (FairShares Fejlett
Diagnosztika) felhasznalasaval
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http://shura.shu.ac.uk/10198/1/TheCaseForFairSharesV1.2-SHU.pdf
http://shura.shu.ac.uk/10198/1/TheCaseForFairSharesV1.2-SHU.pdf
http://../jumbo/Dropbox/FSL/FairShare%20Labs/Intellectual%20Outputs/IO%204%20train%20the%20trainers%20tool/FairShares%20Train%20the%20Trainer%20(English)/Session%2013%20-%20materials/Coaching%20and%20auditing.docx
https://www.fairshares.coop/social-audit/
https://www.fairshares.coop/social-audit/
https://www.fairshares.coop/social-audit/
https://www.fairshares.coop/diagnostics/
https://www.fairshares.coop/diagnostics/
https://www.fairshares.coop/diagnostics/
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14. alkalom — A kurzus értékelése

Keérjuk, toltse ki az online kérddivet és kiildje el (szerkesztés alatt)
Az On visszajelzése segit minket a tananyag javitasaban.
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